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PALYAZATI FELHIVAS
GAZDASAGI VERSENYHIVATALBAN
, KOLTSEGVETESI MUNKATARS”
ALLASHELY BETOLTESERE

Kedves Leendd Munkatirsunk!

A Gazdasagi Versenyhivatal Koltségvetési Irodaja varja olyan felséfoku pénzigyi-szamviteli végzettséggel
rendelkez6 kolléga jelentkezését, aki hosszu tavra keres stabil munkahelyet és munkajara igényes, pontos
munkavégzés jellemzi, valamint vonzzdk a koltségvetési gazdalkodashoz kapcsolodé koltségvetés el6készitési,
el6iranyzatok nyilvantartasaval, koltségvetés végrehajtasaval és beszamolokészitéssel kapesolatos feladatok.

A GVH kollégii szamos elényt élveznek, tobbek kézott:

e cafeteria juttatas;
e munkavallaléi csoportos egészségbiztositas, csalddbarat munkaltatd;
e tovabbképzési lehetSségek, nyelvi képzések;

e a kollégak egészségére, testi és szellemi jolétére iranyuld k6zosségi kezdeményezések.

Pilydzati feltételek:

e pénziigyl vagy szamviteli felsGoktatasban szerzett végzettség;

e legalibb 2 éves, a végzettség megszerzését kovets relevans munkatapasztalat pénziigyl vagy szamviteli
terlleten;

A palydzat elbirilisdnal elényt jelent:

e  allamhaztartasi szakos mérlegképes konyveld képesités,
o koltségvetési szféraban haszndlt szamviteli szoftverek (pl: CT-EcoSTAT) hasznilatahoz kapcsol6dd
tapasztalat,

e pénzlgyi-szamviteli tertileten a koltségvetési szféraban szerzett legalabb 4 éves szakmai tapasztalat.

Elvirt kompetenciik:

e magas szintl {rasbeli és szébeli kifejezbkészség;

e 6nallé munkavégzés képessége;

e csapatmunkara vald nyitottsag, egytittmikodési készség;

e pontossag, a tevékenységhez kapcsolodd adminisztrativ teend6k preciz ellatasa;
e szabalytisztelet;

e szakmai igényesség, elhivatottsag;

e MS Office alkalmazasok magas szintd ismerete;

e hataridék szigort betartasa;

e integritas iranti elkételezettség

Tov4bbi feltételek:

e A kiilonleges jogallast szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szold 2019. évi CVIL. torvény
(a tovabbiakban: Kit.) 51. §-ban foglalt altalanos Gsszeférhetetlenségi szabalyokon felil a tisztességtelen
pilaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl szolé 1996. évi LVIL t6rvényben (Tpvt.) foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasa.



e Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

e Sikeres kivalasztas esetén hatdsagi bizonyitvannyal kell igazolni, hogy a jelentkezé bintetlen el6életd,
tovabba nem all biintetéeljaras hatalya alatt.

Pilydzatként benyijtando:

e részletes szakmai Onéletrajz;
o végzettséget, szakképzettséget igazold bizonyitvanyok masolatai;

e a motivacios levél az elvart bérigény megjel6lésével, melyben a jelSlt arra is kitér, hogy miért szeretne a

GVH csapatihoz csatlakozni;

e a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazat elbiralasaban részvevok a palyazé személyes

adatait megismerhetik;

e az esetleg el6nyként figyelembe vehetd tapasztalatok bemutatasa, ajanlélevél.

Jelentkezés hatirideje, modja:

A jelentkezéseket legkésGbb 2023. aprilis 21-ig folyamatosan varjuk e-mail-en (humaneroforras@gvh.hu).

A beérkezett palyazatok elGszirése utan a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan legalkalmasabbnak itélt
jelentkezbkkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapu interjut készit. A palyazat kiirdja a palyazat

eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A sikeres palyazéval a GVH a Kiit. szerinti k6zszolgalati jogviszonyt létesit 6 honap probaidé kiktése mellett. A
foglalkoztatds egyéb feltételeire a Kiit., a Tpvt., valamint a GVH bels6 szabalyzatainak rendelkezései az iranyaddak.

Tovabbi informdcidk: https://www.gvh.hu;

https://www.facebook.com/versenyhivatal

https:/ /www.linkedin.com /companyv/hungarian-competition-authority

Kérdésed van?

Fordulj a GVH HR csapatihoz az aldbbi e-mail cimen: humaneroforras@gvh.hu
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