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PALYAZATI FELHIiIVAS

GAZDASAGI VERSENYHIVATALBAN
, TITKARSAGI ASSZISZTENS”
ALLASHELY BETOLTESERE

Kedves Leenddé Munkatarsunk!

A Gazdasagi Versenyhivatal olyan kilénleges jogallasu szerv, amely

e a kozigazgatasnak a fogyaszték szamara kézzelfoghaté hasznot jelentd, érdekes
jogteriletén tevékenykedik, ahol

o a fiatal munkatarsakbol all6, 6sszetarté szakmai csapat munkaja mérvadd a
versenyjogi jogalkalmazassal kapcsolatos jogi’kbzgazdasagi kérdésekben.

A Gazdasagi Versenyhivatal varja olyan asszisztensi feladatkérben jartas jogi asszisztens,
igazgatas-szervezd vagy nemzetkdzi igazgatasi szakképzettségli kollégak jelentkezését,
akik hosszutavon érdeklédnek a versenyhivatali munka irant, szeretik a kihivasokat és
szeretnének az Ugyfélszolgalati Iroda segitékész szakmai kozdsségének részévé vaini.

Palyazati feltételek:

e jogi asszisztensi vagy igazgatas-szervez6 vagy nemzetkdzi igazgatasi végzettség;
e legalabb 1 év asszisztensi terlleten szerzett szakmai tapasztalat,

o Word és Excel magabiztos alkalmazasa;

o legalabb kdzépfoku "C" tipusu angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal.

Elvart kompetenciak:

o segitbkész hozzaallas, 6nall6 munkavégzés;

o hataridék szigoru betartasa;

e magas szintl irasbeli és szdbeli kifejez6készség;

o strukturalt gondolkodas és rugalmas hozzaallas

e priorizalasi képesség;

e problémamegoldo képesseég;

e csapatmunkara valo nyitottsag, egyuttmikodesi készség;

e pontossag, a tevékenységhez kapcsolddd adminisztrativ teenddk preciz ellatasa,
részletekre torténd figyelés;

o hatékony id6gazdalkodasi és szervezeési képesseg;

o fogékonysag az uj feladatok gyors elsajatitasara.

F6bb feladatok:
e jelentések készitése,
o statisztikak Osszeallitasa,
e Ugyregiszterrel kapcsolatos feladatok,
e postazas,
e azirodavezet6 munkajanak adminisztrativ és asszisztensi tamogatasa,
o vezet6 altal adott eseti Ugyviteli feladatok.
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Tovabbi feltételek:
e A Kittv.-ben foglalt altaldnos 06sszeférhetetlenségi szabalyokon felil a
Versenytorvényben foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyok betartasa.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
o 2 évet meghaladd munkatapasztalat titkarsagi munkakoérben, személyi

asszisztensként, tovabba vezetdi kabinetben kozigazgatasi terlleten vagy lgyveédi
irodanal.
Palyazatként benyujtandé:
e a részletes szakmai Onéletrajz [a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletének
megfeleléen teljes koérlen kitdltve];
o veégzettséget, szakképzettséget igazold bizonyitvanyok masolatai;

e a motivacios levél, melyben a jeldlt arra is kitér, hogy miért szeretne a GVH-ban
dolgozni és hogyan felel meg a kompetenciaelvarasoknak;

e a palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a palyazat elbiralasaban részvevok a
palyazo személyes adatait megismerhetik;

o az esetleg elénykeént figyelembe vehetd tapasztalatok bemutatasa, ajanlélevél.

Benyujtasi hataridoé és a benyujtas maédija:

A jelentkezéseket legkésébb 2020. marcius 7-ig folyamatosan varjuk e-mail-en
(humaneroforras@gvh.hu) vagy postai uton (1391 Budapest 62. Pf.: 211.).

A beérkezett palyazatok elészlirése utdan a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan
legalkalmasabbnak itélt jelentkez6kkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapu
interjut készit. A palyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat
fenntartja.

A sikeres palyazéval a GVH kozszolgalati jogviszonyt létesit 6 honap prébaidé kikdtése
mellett. Az illetményre, valamint az egyéb juttatdsokra a Kttv., a Tpvt., valamint a GVH belsé
szabalyzatainak rendelkezései az iranyadoak.

Tovabbi informaciok a GVH-rdl és tevékenységérdl: https://www.gvh.hu;

Akik szivesen dolgoztak Nalunk ezt mondtak rélunk:

»JO kdzOsség, motivalt és elhivatott kollégak, szinvonalas szakmai vitak, az énképzésre valé
hajlam és ennek szervezeti tdmogatasa.”

,Magas szakmai szinvonal, kollegialitas, csapatszellem. Kimagasldéan képzett kollégakkal és
koézvetlen vezetdkkel dolgozhattam, akiktél lehetett tanulni.”
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