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PALYAZATI FELHIVAS

A GAZDASAGI VERSENYHIVATAL
BIROSAGI KEPVISELETI IRODAJAN
,,VIZSGALO”
ALLASHELY BETOLTESERE

Kedves Leendd Munkatirsunk!

A Gazdasagi Versenyhivatal (GVH) vérja olyan jogasz végzettségli kollégak jelentkezését, akik
érdeklédnek a vizsgaloi és perképviseleti munka irant, szeretik a kihivasokat és szeretnének megismerkedni
tobb jogteriilettel (versenyjog, fogyasztévédelem) is.

Ha van kedved

e a kozigazgatisnak a fogyasztok szamara kézzelfoghaté hasznot jelent6 érdekes tertiletén

tevékenykedni tgy, hogy kézben

e a munkaerépiacon valéban kurrens gyakorlati tapasztalatot és naprakész ismereteket szerzel a
versenyjogi jogalkalmazdssal kapcsolatos jogi/koézgazdasagi kérdésekben mind a hazai, mind a

nemzetkozi trendek tekintetében és
o cgy dinamikus, kreatfv csapat sikereinek részesévé valsz, ahol

e jovGbeli munkad gyakran igényli az innovativ megoldasokon valé gondolkoddsi képességet a

felmeriilé komplex problémdkra és
e lchetdséged lesz egy modern munkakérnyezetben angol nyelvtudasod fejleszteni és

e részt venni a GVH nemzetk6zi szakmai munkajanak alakitasdban, nemzetkézi szervezeteknél

(Euroépai Bizottsag, OECD) is munkatapasztalatot szerezni, valamint
e szakmai tudasod szinvonalas kilfoldi képzéseken béviteni (pl. ERA, Oxera, IBA, GSE)
akkor ne habozz, jelentkezz hozzank!
Pilydzati feltételek:

® jogasz végzettség és jogi szakvizsga;
e legalibb 2 éves, a diploma megszerzését kévets, a végzettség szempontjabdl relevans
munkatapasztalat;

e legalibb kozépfoka "C" tipust angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal.

Elvirt kompetenciik:

e magas szintd irasbeli és szébeli kifejezEkészség;

e 6nallé munkavégzés képessége;

e  szabalytisztelet, hataridSk betartisa;

e csapatmunkara valé nyitottsag, egylittmikodési készség;

® pontossig, a tevékenységhez kapcsol6d6 adminisztrativ teendSk preciz ellatasa;
e magabiztos fellépés, proaktiv hozzaallas;

e MS Office alkalmazasok magas szintll ismerete.
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Tovibbi feltételek:

e A kulénleges jogallast szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szol6 2019. évi CVIL
torvény (a tovabbiakban: Kit.) 51. §-ban foglalt altalanos Osszeférhetetlenségi szabalyokon felil a
tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szolé 1996. évi LVIL. térvényben
(Tpvt.) foglalt Gsszeférhetetlenségi szabalyok betartasa.

e Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség.

A palydzat elbirdlasanil elonyt jelent:
e legalabb 2 éves perképviseletben szerzett szakmai tapasztalat;
e versenyjogi teriileten szerzett szakmai tapasztalat;

e versenyjogl szakjogasz végzettség.
Pilydzatként benyiijtando:
o a részletes szakmai 6néletrajz [a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletének megfelelGen
teljes korten kitoltve];
o végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet igazold bizonyitvanyok masolatai;

e a motivaciés levél, melyben a jelSlt arra is kitér, hogy miért szeretne a GVH-ban dolgozni és
melyik palyazhaté szakterilet érdekli;

e a palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozoéan, hogy a palyazat elbirilasaban részvevék a palyazo
személyes adatait megismerhetik;

e az esetleg el6nyként figyelembe vehet6 tapasztalatok bemutatasa, ajanlolevél.
Benynijtisi hatdridd és a benytijtdas modja:

A jelentkezéseket legkés6bb 2020. szeptember 15-ig folyamatosan varjuk e-mail-en

(humaneroforras@gvh.hu).

A beérkezett palyazatok elészlrése utin a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan legalkalmasabbnak
itélt jelentkezbkkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapt interjut készit. A palyazat kiirdja a
palyazat eredménytelenné nyilvanitisanak jogat fenntartja.

A sikeres palyazéval a GVH a Kiit. szerinti kézszolgalati jogviszonyt létesit 6 honap prébaidé kikdtése
mellett. A foglalkoztatds egyéb feltételeire a Kut., a Tpvt.,, valamint a GVH belsé szabalyzatainak
rendelkezései az irdnyadoéak.

Tovabbi informaciok: https://www.gvh.hu;

Akik szivesen dolgoztak Nilunk ezt mondtik rolunk:

5O kbz6sség, motivalt és elhivatott kollégak, szinvonalas szakmai vitak, az 6nképzésre vald hajlam és

ennek szervezeti timogatasa.” ,,Magas szakmai szinvonal, kollegialitas, csapatszellem.”
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