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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének
3/2021. (1V. 9.) GVH utasitasa

a Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatarol

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjdban meghatarozott
jogkoromben eljarva, a tisztességtelen piaci magatartas €s a versenykorlatozas tilalmarol szolo
1996. évi LVIIL. torvény 36. § (1) bekezdés g) pontja alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal
szervezeti és milkodési szabalyzatardl szolo 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. § 23. pontjaban
foglalt targykorben, a Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom

meg:

l. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. Az etikai szabdlyzat hatalya

1.§

Jelen utasitds (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) hatalya kiterjed minden, a Gazdasagi
Versenyhivatalnal (a tovabbiakban: Hivatal) k6zszolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban
foglalkoztatott személyre (a tovabbiakban: munkatars). A jelen etikai szabalyzatban lefektetett
etikai elvek és szabdlyok — figyelemmel a kiilonleges jogallasti szervekrdl és az altaluk
foglalkoztatottak jogallasarol szolo 2019. évi CVIIL térvény (a tovabbiakban: Kiit.) 10. § (2)
bekezdésében foglalt kovetelményre — a kdzszolgalati jogviszony vagy munkaviszony gyakorlasa

soran betartandok, valamint azon kiviil kovetendd és elvarhatd magatartasi szabalyok.

2.§

(1) A Kiit.-ben lefektetett etikai alapelvek minden munkatars altal kovetenddek, és a jelen etikai
szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely
részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldonteni,

hogy mi a megfelel6 viselkedés az adott helyzetben.

(2) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kvetelményeket.



(3) A munkatars a kozszolgalati munkaszerz6désének alairasaval egyidejlileg nyilatkozatot tesz

arrol, hogy jelen etikai szabalyzatot megismerte.

Il. Fejezet

A kozszolgalat etikai kovetelményeinek részletes szabalyai

2. Hiiseg

3.§

A munkatars kotelessége, hogy az Alaptorvény, a jogszabalyok, illetve az Eurdpai Uni6 altalanos
hatalyu, kozvetleniil alkalmazand6 jogi aktusai, valamint az etikai szabalyok érvényesiilését sajat
maganérdekei elé helyezze. Tiszteletben kell tartania és be kell tartania a Kiit. 50. § (1)
bekezdésében meghatarozott hivatasetikai alapelveket és — vezetd allashelyen foglalkoztatott
munkatars esetében — a Kiit. 50. § (2) bekezdésében meghatarozott tovabbi etikai alapelveket,

illetve azoknak a jelen etikai szabalyzatban foglalt részletes szabalyait.

3. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

4.§

(1) A munkatars feladatait — az Europai Unio jogabol folyo kotelezettségek tiszteletben tartasaval,
az ezek altal kijelolt keretek kozott — mindenekeldtt az Alaptorvényben és a jogszabalyokban
megnyilvanuld nemzeti érdeket eldtérbe helyezve kell teljesitse, ennek soran az egyéni és
csoportérdekkel szemben koteles a koz érdekét (k6zjot) €s — amennyiben jogszabaly nem tiltja —

a nemzeti érdeket elonyben részesiteni.

(2) A munkatars nem folytathat olyan tevékenységet és nem tanusithat olyan magatartast, amely

ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

5.§

A Hivatal tevékenységének a magyar nemzet javat kell szolgalnia. A munkatars munkaja soran
tudomaésara jutd, Magyarorszag versenyképességét vagy a magyar nemzetgazdasagi érdekeket
veszélyeztetd gazdasagi folyamatokat, piaci magatartasokat koteles vezetdje tudomasara hozni,

¢s tajékoztatni Ot a helyzet megoldasat lehetévé tevd javaslatairdl, ha vannak ilyen javaslatai.



4. Elkotelezettség

6.§

(1) A munkatarsat a Hivatal iranti elkotelezettség kell jellemezze, a munkatars kotelessége a

Hivatal jo hirnevének megdrzése, az e tekintetben val6 feleldsségvallalas.

(2) A Hivatal tamogatja a munkatarsak tarsadalmi felelosségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos €letmoddal kapcsolatos olyan dnkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes a

Hivatal érdekeivel, valamint elémozditja a Hivatal tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.

5. Felelosségtudat és szakszeriiség

7. §

(1) A munkatarsnak kotelezettségeit lelkiismeretesen, sajat felel6sségi korének megfeleld

gondossaggal és szakmai igényességgel kell teljesitenie.

(2) A munkatarsnak beosztasatol fliiggetleniil vallalnia kell dontéseinek, igy adott esetben az

esetleges hibas dontéseinek is a kovetkezményeit.

(3) A munkatars koteles munkaidejét hivatali kotelezettségeinek ellatasara forditani, feladatait az
anyagi jogi és eljarasi szabalyok érvényre juttatdsdval és az ligyintézésre eldirt hataridok

betartasaval végrehajtani.

8.§

A munkatidrsnak a Hivatal céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitds nélkiil is

koteles szakmai, altalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.

6. Tisztesseg

9.§

(1) A munkatars nem hasznalhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében.

(2) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a

Hivatal kotelezettségvallalasara iranyulna vagy ennek latszatat keltheti.



(3) A munkatars nem vallalhat a Hivatal nevében olyan kotelezettséget, igy kiilondsen nem kothet
olyan szerzOdést, amely alapjan a Hivatal valamely munkatarsaval vagy — a munkatars
tudomasaval — a Hivatal munkatarsanak hozzatartozojaval vagy ezek tobbségi befolyasa alatt allo

gazdasagi tarsasadggal szemben kotelezettséget vallal vagy jogosultsagot szerez.

10. §

A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyul6 vagy mas tevékenységet — ideértve az
ezek végzésére iranyulo felajanlkozast és targyalast is —, amely kozszolgalati kotelezettségeivel

¢s feleldsségével 0sszeférhetetlen.

11.§

(1) A munkatarsnak nem lehet olyan gazdasagi érdekeltsége, amely Osszeférhetetlen hivatali
kotelezettségeinek lelkiismeretes ellatasaval. Osszeférhetetlen gazdasagi érdekeltség az a

gazdasagi érdekeltség, amelynek

a) megszerzése vagy megtartasa esetén észszeri alapon megkérdéjelezhetd lenne a hivatali szerv

valamely tevékenységének partatlansaga, vagy

b) amelynek alapjan a munkatars a hivatali kotelezettségeinek lényegi részét érinté lgyek

részvételébdl kizarasra keriilne, és ezzel foglalkoztatdsdnak céljat veszélyeztetné.

(2) A munkatars részvényt vagy lizletrészt — az 6roklés esetét kivéve — csak a munkaltatoi jogkor
gyakorlojahoz a szerzést megelézéen legalabb egy munkanappal tett bejelentést kovetden
szerezhet meg, amennyiben az adott tarsasdggal szemben a Hivatal versenyfeliigyeleti eljarast

folytat, vagy az mar lezarult, de a Hivatal az érintett tarsasaggal perben all.

12. §

(1) A munkatars személyesen, érdemben nem folytathat hivatali tevékenységet olyan egyedi

ligyben, amely tudomasa szerint

a) sajat maganak, hozzatartozojanak vagy a vele szoros személyes kapcsolatban allo személynek
vagy szervezetnek a gazdasagi érdekeltségére kozvetlen és elorelathatod hatassal van,

b) kdzvetlen és eldrelathato, 1ényeges hatassal van olyan személyre vagy szervezetre, amelytdl

korabbi foglalkoztatasi jogviszonya alapjan az elmult két évben torvényben vagy kollektiv

szerzOdésben meghatarozott mértéki juttatason tuli, a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésével



Osszefiiggésben adott, a juttataskor érvényes minimalbér kétszeresét meghaladd mértékii juttatast

vett fel, vagy

c) kozvetlen és elbrelathatod, 1ényeges hatassal van az 6 vagy vele személyes kapcsolatban 1év6
személy vagy szervezet jogaira és kotelezettségeire, ha ugy latja, hogy az adott iigyben Iényeges

tények ismeretében észszerlinek tlinne partatlansdgat megkérddjelezni.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa soran figyelembe kell venni

a) a személyes kapcsolat természetét, erdsségét,

b) az egyedi ligy eredménye hatasanak jellegét és jelentOségét,

€) a munkatars szerepének természetét és jelentéségét,

d) az iigy érzékenységét, és

e) a munkatars feladatkorében bevezetett azon intézkedéseket, amelyekkel csokkentheté annak

valoszintisége, hogy észszerti megkérddjelezni a munkatars partatlansagat.

13.§

(1) Ha a munkatarsnak olyan koriilmény jut tudomasara, amely alapjan személyesen, érdemben
nem folytathat hivatali tevékenységet az adott egyedi ligyben, koteles az érintettséget megalapozo
koriilmények részletes ismertetésével érintettségét haladéktalanul bejelenteni kdzvetlen hivatali

felettesének.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentést kovetden a kozvetlen hivatali felettes kizarja a
munkatarsat az iigy intézésébdl, kivéve, ha —a munkatars altal feltart Iényeges tények rogzitésével
—megallapitja, hogy

a) a feltart Iényeges tények alapjan a munkatarsnak nem megengedett gazdasagi érdekeltsége nem
all fenn, és ezen tények ismeretében nem tlinne észszertinek partatlansagat megkérddjelezni, vagy
b) az egyedi ligyben vald kozremiikodéshez fiiz6doé kozérdekre is tekintettel a feltart 1ényeges
tények ellenére nincs a tevékenység ellatasara az érintett munkatarsnal megfelelébb személy.

(3) A (2) bekezdés szerinti dontésrél a munkatars kozvetlen hivatali felettese irasban értesiti az
(1) bekezdés szerinti bejelentést tevd munkatarsat.

(4) A munkatars a késobbiekben nem kérheti kizarasat olyan {igy elintézésébdl, amely 1ényegi

elemei tekintetében azonos azzal, amivel kapcsolatban kdzvetlen hivatali felettese a (3) bekezdés

szerinti dontést hozta.



(5) A munkatars a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélye, illetve a munkaltatoi
jogkor gyakorlgjanak valo bejelentés esetén is koteles egyéb jogviszonyait, gazdasagi-pénziigyi
érdekeltségeit gy kialakitani, hogy az a hivatali ligyek befolyastdl mentes, partatlan ligyintézését
ne vesz€lyeztesse. A munkatars koteles tajékoztatni kozvetlen hivatali felettesét, ha barmilyen

olyan potencialis érdekiitk6zés felmertil, amely befolyasolhatja a hivatali feladatai ellatasat.

(6) A munkatars nem jelolhetd ki olyan tigy intézésére, amely ligyben a munkatarsnak az (1)
bekezdés szerinti bejelentési kotelezettsége van, ha az ezt megalapozd 1ényeges tényekrdl a

kijelolésre jogosult hivatali felettesének tudomasa van.

(7) A munkatarsat akkor is ki kell zarni az iigy intézéséb6l — a munkatars nyilatkozatanak
beszerzését kovetden —, ha az arra jogosult a kizarast megalapozo 1ényeges tényekrél késobb

szerzett tudomast.

14. §

(1) A munkatars koteles bejelenteni kozvetlen hivatali felettesének, ha olyan foglalkoztatonal
kezdeményezte foglalkoztatasi jogviszony 1étesitését, amely a Hivatallal az adott id6szakban vagy
a megel6z6 harom évben hivatalbol inditott eljarasban ligyféli jogviszonyban all vagy allt. A
munkatars koteles tdjékoztatni a munkaltatét jonnan létesitendd jogviszonyardl, amennyiben

olyan 4llasajanlatot kap, illetve fogad el, amely egyébként Gsszeférhetetlen lenne a Hivatalban

(2) A munkatarsat az (1) bekezdés szerinti bejelentésbdl fakadéan semmilyen hatrany nem érheti,

kivéve azokat a feltétleniil sziikséges jogszerli biztonsagi intézkedéseket, amelyek a koziigyek
befolydsmentes intézésének biztositasahoz sziikségesek.

(3) Ha a munkatarsnak megsziint az a jogviszonya, amely alapjan a jelen etikai szabalyzat hatalya
ala tartozik, a volt munkatars sajat nevében vagy az etikai szabalyzat hatalya ala nem tartozo
foglalkoztatasi jogviszonya alapjan mas szerv képviseletében nem jarhat el olyan egyedi ligyben,

amelyben 6 maga hivatali tevékenységet folytatott.

15.§

(1) A jelen etikai szabalyzatban engedett kivételeken tul a munkatars nem kérhet és nem fogadhat

el ajandékot olyantdl, aki a Hivatallal tigyféli vagy mas hasonlo eljarasi kapcsolatban all, aki a



Hivatallal {izleti kapcsolatban all vagy kivan allni, vagy akinek alapvetd érdekeit befolyasolhatja

a munkatdrs intézkedése vagy intézkedésének elmulasztésa.

(2) A munkatars kozvetleniil vagy kézvetve sem fogadhat el olyan ajandékot, amelyet hivatali

kotelezettségeinek jogszerli vagy jogszeriitlen befolyasoldsa érdekében adnak.

(3) A munkatars kozvetleniil vagy kozvetve sem kérhet ajandékot, vagy kényszeritheti ki ajandék

felajanlasat.

16. §

(1) A munkatars kozvetleniil vagy kozvetve sem fogadhat el olyan ajandékot, amelyet
a) hivatali tevékenységével 0sszefiiggésben vagy hivatali beosztasara tekintettel adnak,
b) olyan személy vagy szervezet ad, amely

ba) a Hivatallal iigyféli jogviszonyban, panaszosként vagy panaszoltként, illetve bejelentéként

vagy bejelentettként mas hasonld eljarasi jogviszonyban all,

bb) a Hivatallal {izleti kapcsolatban all, vagy tizleti kapcsolatot kivan kialakitani,

bc) a munkatars hivatali kotelezettségének ellatasa altal egyébként 1ényegesen befolyasolt.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérve a munkatars elfogadhatja

a) az olyan ajandékot, amely tekintetében az ajandékozot egyértelmiien csaladi vagy a
munkatarssal huzamosabb ideje fennallo személyes barati viszony, €s nem a munkatars hivatali
tisztsége motivalta, tovabba az ajandékot az ajandékozd a személyes vagyona terhére a
munkatarsnak vagy hozzatartozojanak nyujtotta,

b) — munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak engedélyével — az olyan dijat, amelyet hivatali
tevékenységével Osszefliggd kiemelkedd eredményének elismeréseként olyan személy vagy
szervezet ajanl fel, amely kozvetleniil nem volt érdekelt az adott eredmény elérésében, és a dij
adomanyozdsanak rendszerességét a korabbi adomanyozisok gyakorlata vagy a felajanlo
nyilatkozata igazolja, valamint a dij odaitélésének szempontjai barki szamara megismerhetéek;
ebben az esetben a munkatars és hozzatartozoi elfogadhatjak a dijatadason nytjtott vendéglatast

¢s a dijatadashoz kapcsolodd mas természetben nytjtott szolgaltatasokat,
) — a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak engedélyével — felsdoktatasi intézmény 6sztondijat,
d) az olyan vendéglatast vagy mas természetben nyujtott szolgaltatast, amelyet az 6 vagy

hazastarsa vagy élettarsa iizleti kapcsolataival vagy foglalkoztatasara iranyuld jogviszonyaival



Osszefiiggésben nyljtanak, ha az ajandékozas koriilményeibdl egyértelmii, hogy az ajandékot nem

a munkatdrs hivatali tisztségére tekintettel ajanlottak fel,

e) a résztvevok szamara ingyenesen latogathato tarsasagi eseményen a részvevok szamara ilyen
eseményeken szokdsos mértékben nyujtott helyben fogyasztasra felkinalt ételt és italt, tovabba

szorakozasi lehetdséget, a szallast és utazast ide nem értve,

f) az ideiglenes kiilfoldi kikiildetése soran kiilfoldi szerv vagy személy altal nyujtott, a
munkatarsra iranyadd napidij mértékét meg nem halado 6sszegii vendéglatast, és

g) a szord ajandékot, a kiilfoldi allami szerv képviseldjétdl kapott figyelmességi ajandékot, a

vélelmezhetden a minimalbér 0sszegének 10%-at meg nem haladoé értékili ajandéktargyat.

17.§
(1) Ha a munkatars a szamara felajanlott ajandékot nem fogadhatja el, koteles az ajandék atvételét
visszautasitani.

(2) Ha megalapozottan feltehetd, hogy az ajandék nyujtasa blincselekménynek mindsiil, és az
ajandék atvételének visszautasitasa lehetetlen, a munkatars koteles az ajandékot a nyomozd

hat6sagnak atadni.

(3) Ha a (2) bekezdés hatalya ala nem tartozé ajandék atvételének visszautasitasara valamilyen
okbol nincs mdd, az ajandékozasrdl a munkatars haladéktalanul koteles kozvetlen hivatali

felettesét irasban tdjékoztatni, és

a) az ajandék piaci értékét megtériteni,

b) a kézzel foghat6 ajandékot visszaadni, vagy

c) — ha a visszaadasra nincs mod — a kézzel foghato, illetve a gyorsan romlo természetii ajandékot
ca) megsemmisiteni,

cb) — a Humaneré6forras és Koordinacios Irodan keresztiil — jotékony célra felajanlani, vagy

cc) — ha az ajandék jellege ezt lehetévé teszi, igy kiillondsen a gyorsan romlo természetii ajandék
esetében — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélyével a Hivatal tobbi munkatarsaval

megosztani.

18. §

(1) A munkatars hivatali felettesének vagy beosztottjanak ajandékot csak Onkéntesen adhat,

megajandékozasahoz hozzajarulast csak onkéntesen nytjthat.



(2) Az ajandék vagy hozzajarulas akkor onkéntes, ha azt kifejezett utasitas és barmilyen, a

munkatars szabad dontését akadalyoz6 nyomasgyakorlas nélkiil adjak.

(3) Nem mindsiil 6nkéntesnek az ajandék vagy hozzajarulas, ha annak 6sszegét nem az azt add
vagy nyujté hatdrozza meg.

(4) Minden, e § alapjan gyijtott hozzajarulasra torténd felhivasnak tartalmaznia kell azt a
nyilatkozatot, hogy a beosztott elutasithatja a hozzajarulast, illetve hozzajarulasa lehet kevesebb

a felhivasban foglalt javaslatnal.

19. §

(1) A munkatars kozvetleniil vagy kozvetve hivatali felettesével vagy beosztottjaval visszterhes
szerzodést, illetve rendszeres jellegli tevékenység nyujtasara iranyuld ingyenes szerzodést nem

kothet.

(2) A munkatars kozvetleniil vagy kozvetve hivatali felettesével vagy beosztottjaval ingyenes
pénzkolcsonre iranyuld szerzodést legfeljebb a mindennapi életben szokdsos fogyasztas
mértékéig kothet.

(3) Az e §-ban foglalt rendelkezések nem jelentik a munkatars hivatali felettesével és

beosztottjaval a munkatarsi jogviszonyukbol kdvetkezd szerzddések megkotésének tilalmat.

20. §

(1) A munkatars nem kothet szerzOdést és nem végezhet egyéb iizleti tranzakciot hivatali
tevékenységével 0sszefiiggésben megismert nem nyilvanos informécié felhasznalasaval, €¢s nem
jarulhat hozza ilyen szerzddés mas altali megkdtéséhez tandcs, javaslat vagy a nem nyilvanos
informacié megosztasa utjan.

(2) A munkatars jogviszonyanak idétartama alatt, valamint a megsziinését kovetden a
feladatellatasa soran, azzal osszefliggésben tudomasara jutott nem nyilvanos informaciot koteles
meg0rizni és bizalmasan kezelni oly mdédon, hogy az illetéktelen személy szamara ne valhasson
ismertté vagy hozzaférhetdveé, €s az ilyen adatot a jogviszonyanak megsziinését kdvetden sem
hasznalhatja fel jogosulatlan eldny megszerzésére vagy a Hivatalnak, illetve harmadik

személynek barmilyen hatrany okozésara.

(3) A Hivatal tdmogatja munkatarsai Oonképzését, és biztositja szakmai Onmegvalositasukat.

Ennek keretében a Hivatal timogatja munkatarsait abban, hogy a feladatkoriikben meghatarozott



feladataik ellatasa mellett tudomanyos tevékenységet folytassanak, publikaljanak. Ha a munkatars
nem a Hivatal altal szerkesztett kiadvanyban kivan publikalni, és a publikacié a Hivatalra vagy a
Hivatal tevékenységére vonatkozo, nyilvdnossdgra nem hozott informacidt is tartalmaz, a

publikéciot — annak megjelenése eldtt — az elndknek jova kell hagynia.

21. §

(1) A munkatars nem hasznalhatja kozhivatalat, illetve azzal 6sszefliggd formalis vagy informalis
befolyasat, csatorndit arra, hogy mast arra 0sztondzzon vagy kényszeritsen, hogy az neki, vagy
ora tekintettel masnak barmilyen anyagi vagy mas hasznot nyujtson, vagy barmilyen médon
kozhivatalara, befolyasara tekintettel eldnyben részesitse. A munkatars koteles minden tdle
elvarhatét megtenni annak érdekében, hogy mas a munkatars kozhivatalara tekintettel ilyen

befolyast ne gyakoroljon.

(2) A munkatars koteles a tudomasara jutott korrupcios tevékenységet, tovabba az annak
veszélyével fenyegetd helyzetet hivatali felettesének, illetve a hataskorrel rendelkezd hatosagnak

jelezni.

22.§

(1) A munkatars hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mas, a kézhivatalahoz kapcsolodo
formalis vagy informalis befolyasaval nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatali tevékenységén
kiviili tevékenységét a Hivatal, a kormanyzat vagy altalaban az allami szervek tamogatjak, vagy
kozhatalom alkalmazasaval eldsegitik, igy kiillonosen a hivatali tisztségén kiviil ellatott
tudoményos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald esd szellemi
tevékenysége, tovabba hivatali tisztségével dssze nem fliggd nyilvanos szereplése sordn hivatali
tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozza, hogy hivatali tisztségére

vagy cimére més hivatkozzon.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tilalom nem vonatkozik arra az esetre, ha

a) a munkatars hivatali tisztségét vagy cimét mas életrajzi adatok kozott tiintetik fel, és az nem

kap nagyobb hangsulyt a munkatars mas hasonlo életrajzi adatainal,
b) a munkatars hivatali tisztségét vagy cimét tudomanyos vagy szakmai folyoiratban tiintetik fel,
¢s a folyoirat felhivja a figyelmet arra, hogy a munkatars véleménye nem sziikségképpen egyezik

meg a Hivatal allaspontjaval.



23.§

(1) A munkatars — az otthoni munkavégzés soran torténé hasznalatot is ideértve — koteles a
kozvagyont védeni és megdrizni. A munkatars a kozvagyont csak jogszertien, a kozvagyon felett
rendelkezésre jogosult altal — jogszabalyban, normativ vagy egyedi utasitisban — meghatarozott

célra és modon hasznalhatja, és csak ilyen hasznalatot engedélyezhet.

(2) A munkatars — az otthoni munkavégzés soran torténé hasznalatot is ideértve — koteles a
rabizott vagy altala hasznalt kozvagyont a kozhivatalt betdltd személytdl elvarhatdo fokozott
gondossaggal, a koltségtakarékossadg €s eredményesség kovetelményét is szem elott tartva

kezelni.

(3) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkdzoket —
jogszabaly, normativ utasitds vagy a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélye hidnyaban —
csak hivatali tevékenysége céljabol hasznélhatja.

(4) A munkatars a (3) bekezdéstdl eltéréen — a munkatars hivatali felettesének eltérd rendelkezése
hianyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt felmeriilé személyes
céljaira — ideértve kiilondsen a magancélu telefonhasznalatot, internethasznélatot, nyomtatast — a
legsziikségesebb mértékben, az altalaban a munkaltatoknal szokasosan elfogadott gyakorlatnak
megfeleléen hasznalhatja, ha azzal kozvetve sem okoz a Hivatal szdmara érzékelhetd nagysagu

kiadast.

(5) A Hivatal a hasznalataban vagy hasznositasaban 1évé eszkozeit munkatarsanak, a munkatars
hozzatartozdjanak vagy a munkatarssal szoros személyes kapcsolatban 4ll6 személynek vagy

szervezetnek nem értékesitheti.

(6) A munkatars koteles a tudomasara jutott, a kozpénzek és a kézvagyon targyainak pazarlo,
magancélra torténd vagy nem atlathatd felhasznaldsat, a tisztességes eljaras kovetelményét sértd
tevékenységet, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet hivatali felettesének, illetve a

hataskorrel rendelkez6 hatosagnak jelezni.

24.§

(1) A munkatars koteles a hivatali tevékenységével Ossze nem fliggd, de tartalmat tekintve a
Hivatal tevékenységét érintd szakmai rendezvényen eldaddként vald részvételét, oktatodi
tevékenységét a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval elézetesen engedélyeztetni. Ha a munkatars

részvétele ellentétes a Hivatal érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.



(2) Ha a munkatars oktatoi vagy tudomanyos tevékenysége soran olyan informaciot kivan
tovabbadni, amelyet a Hivatal addig még nem hozott nyilvanossagra, koteles a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak elézetes jovahagyasat kérni. A jovahagyast meg kell tagadni, ha az informacid
nyilvanossagra hozatala a Hivatal partatlan €s befolyastol mentes miikodésébe vetett tarsadalmi

bizalmat sértené vagy veszelyeztetné.

(3) A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliiggd nyilvanos szereplése soran a Hivatal
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem a Hivatal

allaspontjat képviseli.

25. §

(1) A munkatars a hivatali tevékenységével 0sszefiiggd oktatoi, eldéadoi, irdi, lektori, szerkeszt6i
tevékenységéért nem vehet fel dijazast az allamon kiviili forrasbol, kivéve — oktatoi és el6adoi
tevékenység esetén — ha az alapos elékésziiletet igényel és rendszeresitett tanterv részeként

kozoktatas vagy felsdoktatas keretében nyujtjak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tilalom nem vonatkozik

a) a csekély értéki ajandékra, ide nem értve a készpénzben, vagy értékpapirban adott ajandékot,
b) az étkezésre és mas olyan szolgaltatasra, amelyet azon esemény részeként nyujtanak, amelyen
a tanitas vagy el0adas megtartasra kertil,

c) az olyan konyv, folyoirat vagy publikacié masolataira, beszédek, eléadasok felvételeire,
amelyek a tanitasi, el6adasi vagy irdsi tevékenység dokumentacioi,

d) a tevékenységgel Osszefiiggésben felmeriil6, a munkatars részére nyujtott szokasos utazasra,

szallasra, étkezésre, szolgaltatasra vagy a munkatérs szamara ezek koltségeinek megtéritésére.

26. §

(1) A 24. § és a 25. § alkalmazasaban az oktatoi, el6adoi, irdi, lektori, szerkeszt6i tevékenységet,
illetve a nyilvanos szereplést a munkatars hivatali tevékenységével osszefliggdnek kell tekinteni,
ha

a) a tevékenység a munkatars hivatali tevékenységének része,



b) a koriilményekbdl észszeriien lehet kovetkeztetni arra, hogy a tevékenység végzésére torténd

ey

szakértelme miatt,

C) a tevékenység végzésére a felkérés olyan személytél vagy szervezett6l szarmazik, aki
kozvetleniill vagy kozvetetten olyan érdekeltséggel rendelkezik, amelyet a munkatars hivatali
kotelezettségének ellatasa Iényegesen befolyésol,

d) a tevékenység soran atadott informacio alapvetéen nem nyilvanos adatokon alapul, vagy

e) a tevékenység témaja a Hivatal tevékenysége vagy olyan iigy, aminek érdemi intézésében a

munkatars az elmult egy évben részt vett.

7. Partatlansag

27.§

(1) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén — ideértve azokat a
helyeket is, ahol a munkatars a Hivatal képviseletében van jelen —, a munkatars nem végezhet és
nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z0déssel kapcsolatos tevékenységet, és

keriilnie kell az ilyen tartalmt kozléseket.

(2) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem

kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

8. Méltosag

28. §

(1) A munkatars munkaidején kiviil is koteles tigy €lni és olyan magatartast tantisitani, amellyel
erdsiti a Hivatalba és annak munkatérsaiba vetett bizalmat, és nem sértheti vagy veszélyeztetheti

a kozszféra €s kiilondsen a Hivatal tekintélyét, jo hirnevét.

(2) A munkatars hivatalaban és azon kiviil is koteles tartozkodni a masokban egyértelmiien
riadalmat, megbotrankozast vagy rosszallast kivaltd, hivatali beosztdsahoz méltatlan

tevékenységtdl, magatartasformatol.

(3) A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliggésben vele kapcsolatba keriilé személyek

iranyaban olyan magatartast koteles tanusitani, amely biztositja a hivatasaba vetett bizalmat és



hivatasa erkolcsi tekintélyét, és amely 6t a szakmai munka végzéséhez megkivant bizalomra és

koztiszteletre méltova teszi.

(4) A munkatarsnak a hivatalaval Osszefiiggd ligyekben udvariasan kell eljarnia és masok

méltosagat tiszteletben kell tartania.

(5) A munkatars feladatanak ellatasa soran nem tehet valdtlan vagy megtéveszté nyilatkozatot. A
munkatars nem tehet a tobbi munkatirsat rossz szinben feltiintetd, félrevezetd, hamis

nyilatkozatot.

(6) A nyilvanos, nem szakmai k6z0sségi halozatok, forumok (a tovabbiakban: k6zosségi oldalak)
hasznalata sordn a munkatarsnak tartézkodnia kell a hivatali mindség megjelenitésétol. A
munkatarsak kotelesek az etikai szabalyzatban megfogalmazott értékekkel 6sszhangban hasznalni
az internetet és a k6zOsségi oldalakat. A munkatarsnak a kiilonb6z6 tartalmak kozosségi oldalakon
valé megosztasa soran kelld koriiltekintéssel kell eljarniuk, és torekedniiik kell a lehetséges

tamadasok elkertilésére.

(7) A munkatars altal a k6zosségi oldalakon megosztott tartalmak nem sérthetik a Hivatal jo

hirnevét.

29. §

(1) A munkatars olyan véleményét, amely egyértelmiien ellentétes a Hivatal tevékenységével,
illetve a Hivatal tevékenységével megvalositott kozérdekli céllal vagy kozpolitikaval — a
foglalkoztatotti érdekképviseleti szervek tevékenységében valo kdzremiikodést, illetve az ilyen
szervek tevékenységének véleményezését kivéve — a Hivatalon kiviili személyek szamara nem
nyilvanithatja ki

a) hivatali tevékenysége soran, vagy

b) hivatali tevékenységén kiviil nevével, illetve arcaval vallalt szobeli vagy irasbeli
nyilatkozataval.

(2) A munkatars nem folytathat olyan nyilvanos tevékenységet és nyilvanosan nem tantsithat
olyan magatartast, amely

a) mas vallasi vagy hitbeli meggy6z6dését sulyosan sértheti,

b) kihivoan kozosségellenes vagy erdszakos,

C) a nemiséget sulyosan szeméremsértd nyiltsaggal vagy célzatosan a nemi vagy felkeltésére

iranyulva jeleniti meg.



(3) A munkatars koteles gondoskodni arrol, hogy ha nem nyilvanos tevékenysége, magatartasa
vagy olyan tevékenysége, magatartisa, amely alapjan a munkatars nem azonosithato, mas vallasi
vagy hitbeli meggy6zddését sulyosan sértheti, kihivoan kozosségellenes vagy erdszakos, vagy a
kozerkolesot sulyosan sérti, a nyilvanossagra keriilésével vagy a munkatars azonosithatova

valasaval ne okozza a kdzszolgalat méltosaganak sérelmét.

(4) A munkatars nem jelenitheti meg foglalkoztatotti jogviszonyat, és mas altali megjelenitéséhez
nem jarulhat hozza olyan tevékenysége soran, amely mas vallasi, hitbeli meggy6zdését vagy a

kozerkolesot sértheti.

30. §

(1) A munkatars megjelenésével is képviseli a Hivatalt. A munkatarsnak O6ltozkodésével és
megjelenéséével is erdsitenie kell a Hivatal megbecsiilését, és meg kell adnia a tiszteletet a tobbi

munkatars szamara.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz az
altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars hivatali feladatai
ellatasa soran koteles olyan 0ltozéket viselni, amely mélté a Hivatal hirnevéhez €s a munkatars

koztisztvisel6i mindségéhez.

(3) A munkatars nem viselhet

a) a nemi szerepeket tilzottan hangsulyozo, megbotrankozast kelté ruhazatot,

b) a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazo
ruhézatot vagy kiegészitot, vagy

c) a hivatali jelleget mell6z6 hétkéznapi vagy sportruhazatot.

(4) A hivatali rendezvényeken a munkatars a rendezvény céljaval 6sszhangban 1évé 6ltozetet

koteles viselni.

31.§

Ezen alcim rendelkezései nem értelmezhetéek annak semmilyen korlatjaként, hogy a munkatars
a) vallasos hitét vagy annak hianyat,
C) nemi identitasat

nyiltan vallalja.



9. Egyiittmiikodeés

32.§

(1) A munkatarsnak mas munkatarsakkal kdlcsondsen egyiittmiikodve, munkatarsait segitve kell
eljarnia. A munkatarsnak kollégaival szembeni kapcsolatdban, magatartasaban koteles egymas
személyiségének, emberi méltésaganak, életkoranak tiszteletben tartdsaval eljarni. Sajat hibait
nem harithatja at munkatarsaira, kozos eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes
feladatellatas és a munkatarsak szakmai fejlodésének elésegitése érdekében a munkatarsnak a
feladatellatdsa soran megszerzett informéciokat és ismereteket a tObbi munkatarssal lehetdség
szerint olyan idében kell megosztania, amely hozz4jarul a tobbi munkatars eredményes
feladatellatasadhoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kelld tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekr6l és koriilményekrdl targyszertien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezd6 és Gjonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket kertilve, kell6 6nmérsékletet tanusitva kell
eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell torekedni,
adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok
elmérgesedését.

(5) A munkatarsakkal folytatott kommunikacié soran keriilni kell a tragar és személyeskedd

kifejezések hasznalatat, keriilni kell a személyeskedést.

10. lgazsagossag

33.§

A munkatarsnak kiilonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, illetve az Eurdpai Unio altalanos hatalyu, kdzvetleniil alkalmazando

jogi aktusai, valamint az etikai szabalyok megsértésének.



11. Eloitéletektol valo mentesség

34.§

A munkatarsnak a hivatali tevékenysége soran meg kell tartania az egyenldé banidsmod

kovetelményét.

12. Védelem

35.§

A munkatarsnak elfogulatlanul, el6itéletektdl mentesen, partatlanul és a tisztességes eljaras
kovetelményét megtartva, a Hivatalhoz fordulok jogait és jogos érdekeit védve kell az ligyeket

intéznie.

13. Vezetokkel szemben tamasztott kiilonos kovetelmények

36. §

(1) A vezet6 allashelyen foglalkoztatott munkatars koteles kiilonos gondot forditani a személyes
példamutatasra, és a legmagasabb kovetelményeket Gnmagaval szemben tamasztani.

(2) A mindsités, teljesitményértékelés jogat gyakorld, vezetd allashelyen foglalkoztatott
munkatars koteles fokozott gonddal értékelni az értékelt, illetve mindsitett munkatérs
magatartasat. A munkatars szakmai munkajanak értékelése soran kizarolag az elvégzett munka
mennyiségét, mindségét és a feladatkorhoz sziikséges kompetenciaik szintjét veheti figyelembe;

esetleges személyes ellentét vagy eltérd vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja.

(3) A vezetd allashelyen foglalkoztatott munkatars beosztottjainak elémenetelét kizarolag
szakmai szempontok és az elvégzett munka értékelése alapjan, elfogulatlanul koteles tdmogatni;
az azonos teljesitményt nyu;jto beosztottak eldémenetelét —ideértve a képzésekhez valo hozzaférést

IS — egyenl6 feltételek mellett kell biztositani.

(4) A vezet allashelyen foglalkoztatott munkatars nem utasithatja, kényszeritheti vagy
batorithatja, kérheti beosztottjat arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen,
ami nem tartozik hivatali tevékenysége korébe, vagy amit jogszabaly, kiilon utasitas, vagy k6zos

hivatali felettesiik egyedi utasitasa tilt.



(5) A vezet6 allashelyen foglalkoztatott munkatars vezetdi feladatainak ellatasa soran koteles
fokozott figyelemmel lenni az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény 8. §-dban és 9. §-dban foglalt kozvetlen és kdzvetett hatranyos

megkiilonboztetés tilalmara.

(6) A vezeto allashelyen foglalkoztatott munkatars koteles a vezetése ala tartoz6 munkatarsai
szamara nyilvanvalova tenni a veliik szemben elvart jogi és etikai kotelességeket, az ezeknek vald
megfelelést a rendelkezésére allo jogszerh és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellendrizni, és az e
kotelezettségeket megszegd munkatarssal szemben részrehajlas nélkiil, elvszerlien ¢és
kovetkezetesen a jogszertien rendelkezésére allo eszkozok indokolt és aranyos alkalmazasaval

fellépni.

14. Atlathatésag

37.§

(1) A munkatars joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali mikodés soran tapasztalt
integritast sértd események bekovetkeztekor. A munkatars a hivatali miikodés soran eléforduld
hibdk, visszdssagok ellen szo6t emelhet, konstruktiv kritikdjat hivatali felettesének

megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetden ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba iitkozik, koteles azt

az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai

szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsdgnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszemiien, jelen etikai szabalyzattal és a jogszabalyi
rendelkezésekkel Osszhangban bejelentést tevd munkatarsat a bejelentés megtétele miatt
semmiféle hatrany nem érheti.

1. Fejezet

Az etikai eljaras



15. Etikai vétség

38.§

(1) E fejezet alkalmazasaban etikai vétség
a) a jelen etikai szabalyzatban meghatarozott kovetelményekkel ellentétes magatartas, tovabba

b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, ideértve azt az esetet is, ha valaki masra nézve etikai
vétség elkovetése miatt rosszhiszemiien tesz bejelentést vagy egy éven beliil ismételten tobbszor
tesz nyilvanvaldan alaptalan bejelentést, tovabba ha valaki az etikai eljaras soran a tényallas

feltarasat felrbhatoan akadalyozza.

16. Etikai Bizottsag

39.§

(1) Az etikai vétségek kivizsgalasa az Etikai Bizottsag feladata.

(2) Az Etikai Bizottsag 6t rendes tagbol és egy pottagbol all. A pottag az Etikai Bizottsag
munkajaban ¢€s eljarasaban csak a jelen etikai szabalyzatban meghatarozott esetben vesz részt. Az
Etikai Bizottsdg tagjainak valasztasara, megbizatdsdnak keletkezésére ¢és megsziinésére
vonatkozo, tovabba a 43. §-ban foglalt rendelkezések alkalmazasaban tag alatt a pottagot is érteni

kell.

(3) Az Etikai Bizottsag tagjait a Hivatal elnoke, az elndkhelyettesek és a fotitkar (a tovabbiakban

egyiitt: jelolok) altal jelolt harom-harom munkatars koziil a munkatarsak valasztjak.

(4) A jelolok barmelyikét hosszabb ideig tartd akadalyoztatasa vagy tartos tavolléte esetén e
feladatkorében az integritdas tandcsadd helyettesiti, ha az FEtikai Bizottsdg tagjanak

megvalasztasaval nem lehet megvarni az akadéalyozott vagy tavollévd jelold visszatérését.

Az Etikai Bizottsag tagjanak olyan nem vezetd allashelyen foglalkoztatott munkatars jelolhetd,
aki a Hivatalon beliil k6zmegbecsiilésnek 6rvend, €s etikai szempontbdl kifogastalan életviteliinek
ismernek. A jel6lés a munkatars altali elfogadasaval jon 1étre.

(5) Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja olyan munkatars, akivel szemben etikai eljaras soran a
valasztas idépontjat megel6z6 egy évben elmarasztald dontés sziiletett, vagy akivel szemben a
valasztas id6pontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras van folyamatban vagy fegyelmi biintetés

hatélya alatt all.



40. §

(1) Az Etikai Bizottsag tagjai valasztasanak idopontjat — a valasztasra nyitva allé napoknak és a
valasztas helyének egyidejlii kozzétételével — a fotitkar tlizi ki a hivatali munkatarsak szamara
elérhetd bels6 szamitogépes haldzaton (a tovabbiakban: intranet) a valasztas els6 napjat legalabb
15 munkanappal megeldzéen kozzétett hirdetmény utjan. A valasztasra két munkanapot kell

biztositani.

(2) A 39. § (3) bekezdése alapjan jelolésre jogosultak az altaluk jelolt munkatarsak nevét — a
jelolésiik elfogadasara vonatkozo nyilatkozatukkal egylitt — legkésébb a valasztas elsd napjat
kilenc nappal megel6zden eljuttatjak a fétitkarnak, aki a jeldltek nevét abécésorrendben legkésobb
a valasztas els6 napjat 8 nappal megel6z6en, a valasztas utolsd napjanak befejezéséig az intraneten

kozzéteszi.

(3) Az Etikai Bizottsag tagjait a Hivatalnal a valasztas utolso napjan kozszolgalati jogviszonyban

allo munkatarsak vélasztjak meg titkos szavazéssal.

(4) A szavazas lebonyolitasaért, a szavazas rendjének és tisztasaganak fenntartasaért a fotitkar
altal két munkatars jelenlétében a tagnak nem jeldlt, nem vezetéi munkakort betdlté munkatarsak
koziil sorsolassal kivalasztott és ez alapjan irdsban megbizott hdrom munkatars (a tovabbiakban:

szavazatszamlalo bizottsag) felelds.

(5) Szavazni a valasztasra kijel6lt napokon a kdzszolgalati szabalyzatr6l sz6l6 normativ utasitas
szerinti torzsidoben lehet a szavazatszamlalo bizottsag altal az érintett munkatars azonositasa utan
a helyszinen rendelkezésére bocsatott, lepecsételt szavazolapon olyan modon, hogy a valasztasra
jogosult munkatars a jelolt neve melletti korben tollal ,,x” vagy ,,+” jellel megjeloli az altala
valasztani kivant — legfeljebb 6t — személyt és a szavazolapot az erre kijelolt urnaba helyezi. Egy
személy csak egyetlen szavazodlapot adhat le, és egy szavazolapon legfeljebb 6t személyre lehet
szavazni; az itt meghatarozott feltételektdl eltéréen leadott szavazodlapok, valamint az {ires

szavazolapok érvénytelenek.

(6) Az Etikai Bizottsag rendes tagja az az 6t személy lesz, akik a valasztason az 6t legmagasabb
szamu érvényes szavazatot kaptadk. Az Etikai Bizottsdg pottagja a valasztason a hatodik
legmagasabb szamu érvényes szavazatot kapo6 jelolt lesz. Szavazategyenldség esetén a Hivatallal
régebb oOta kdzszolgalati jogviszonyban 4ll6 jelolt lesz az Etikai Bizottsag rendes tagja, illetve

poéttagja.



(7) A valasztason valo részvétel — a valasztas napjan igazoltan tavollévé munkatarsak kivételével

— kotelez6; szavazni csak személyesen lehet.
(8) A szavazatszamlalo bizottsag
a) a valasztas soran feliigyeli az urnat, gondoskodik annak sértetlenségérol,

b) az adott napon a szavazas befejezésekor, illetve a valasztas befejezését kovetéen — ha a

szavazatok 0sszeszdmolasara nem azonnal keriil sor — lezart helyiségben helyezi el az urnat,

C) a szavazatok leadasakor azonositja a munkatarsat és a valasztasra jogosult munkatarsak
névjegyzeékében (a tovabbiakban: névjegyzék) ellendrzi valasztasi jogosultsagat, és ennek
megfelelden regisztralja a szavazatot leadé munkatarsat, amit a munkatars alairasaval igazol,

d) valamennyi valasztasra jogosult szavazatanak leadasa utan, ennek hidnyaban a valasztasra
rendelkezése allo id6 leteltével — legkés6bb a szavazas utolsd napjat kovetd munkanapon —
Osszeszamol valamennyi szavazdlapot, kiilonvalasztja az érvénytelen és az érvényes
szavazolapokat, €s az érvényes szavazdlapok alapjan — legalabb kétszer — 6sszeszamolja az egyes

jeldltekre leadott szavazatokat,

e) a szavazas lefolyasardl, az annak soran tapasztalt esetleges rendellenességekrél, azok
kezelésének modjardl, a szavazds eredményérdl — megjelolve az érvényes €s az érvénytelen
szavazolapok szamat, a szavazason részt vevld szavazasra jogosult munkatarsak szdmat és
jeloltenként a rajuk érvényesen leadott szavazatok szamat — jegyzokonyvet vesz fel, amelyet

minden oldalan mindhdrom tag alair.

(9) A szavazatszamlalo bizottsag a szavazasrol késziilt jegyzokonyvet a leadott szavazolapokkal
¢s a névjegyzékkel egylitt legkésObb a szavazas utolsdé napjat kovetdé munkanapon atadja a
fotitkarnak, aki az Etikai Bizottsag rendes tagjainak és pottagjanak nevét legkésobb a kovetkezd
munkanapon az intraneten kozzéteszi. Az Etikai Bizottsag rendes tagjanak és poéttagjanak e

megbizatasa a kozzététellel jon 1étre.

(10) Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk létrejottétdl szamitott 6t munkanapon beliil

megtartjak alakulo tilésiiket.

41.§
(1) Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik, ha
a) etikai vétség miatt biintetésben részesiilt,

b) fegyelmi vétség miatt végrehajthato biintetésben részesiilt,



C) a Hivatalnal fennall6 jogviszonya megsziinik,

d) tagsagarol lemond, vagy

e) munkahelyétdl kilencven napot meghalad6an tavol marad.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben haladéktalanul gondoskodni kell a kies6 tag helyére Gj tag
megvalasztasarol a 39. § és a 40. § megfeleld alkalmazasaval azzal az eltéréssel, hogy a szavazasra
a jelolésre jogosultak altal jelolt egy-egy személyrdl keriil sor.

(3) Ha a taggal szemben etikai vagy fegyelmi eljaras vagy biintetoeljaras indult, az eljaras jogerds

befejezéséig a megbizatasa sziinetel.

42. §

(1) Az Etikai Bizottsag elnokét a tagok maguk koziil valasztjak meg.

(2) Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van. Az Etikai

Bizottsag dontéseit egyszerl tobbséggel hozza.
(3) Az tigyrendjét az Etikai Bizottsag maga allapitja meg.
(4) Az Etikai Bizottsag mitkodésével 6sszefiiggd adminisztrativ feladatokat a Humaneréforras és

Koordinacios Iroda latja el.

43.§

(1) Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatasukkal Osszefliggd feladataik ellatasa korében nem

utasithatok, feladatukat minden kiilsé befolyastdl mentesen kotelesek ellatni.

(2) Az Etikai Bizottsag tagjait az e megbizatasuk gyakorlasa soran azzal 6sszefliggésben altaluk
képviselt allasponttal és jogszerli intézkedésekkel kapcsolatban semmilyen hatrany — sem

ko6zvetleniil, sem kozvetve — nem érheti.

(3) Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk soran tudomasukra jutott személyes adatokat és
egyeéb bizalmas adatokat kotelesek — a megbizatds megsziinése utan is — megdrizni, azokat a
megbizatasukkal Osszefiiggd feladat ellatasa korén kiviil nem hasznalhatjak fel, és kotelesek
gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen személy ilyen adatokat ne ismerhessen meg. E rendelkezést
megfelelden alkalmazni kell a jelen etikai szabalyzat szerint az Etikai Bizottsag eljardsa soran
vagy az Etikai Bizottsag miikodésével Osszefliggd feladataik ellatdsa soran az ilyen személyes

adatokat vagy egyébként bizalmas adatokat megismerd egyéb munkatarsakra is.



(4) Az Etikai Bizottsag tagjait ¢ tevékenységiikért kiilon dijazas vagy egyéb juttatas nem illeti

meg.

17. Az Etikai Bizottsag eljarasa

44. §
(1) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyantja esetén az Etikai Bizottsagnal bejelentéssel
¢lhet

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett munkatars vagy volt munkatars,

tovabba
b) az etikai vétségrol tudomast szerz6, azt észleld munkatars vagy volt munkatars.

(2) Bejelentést az etikaibizottsag@gvh.hu elektronikus levelezési cimen vagy az Etikai Bizottsag

barmely rendes tagjanal irdsban lehet tenni.

(3) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkdvetésének idOpontjat, valamint az elkdvetéssel gyanusitott munkatérs és a bejelentd nevét. A
bejelentd kérheti, hogy ne fedjék fel személyét, illetve azt a tényt, hogy bejelentést tett az Etikai
Bizottsagnak.

(4) Az Etikai Bizottsag elnoke, illetve — az Etikai Bizottsag elnokének tavolléte idején — az Etikai
Bizottsagnak az elnok helyettesitésére megbizott tagja koteles a (2) bekezdésben meghatarozott
postafiokot folyamatosan ellendrizni, és bejelentés esetén annak megvitatasara az Etikai

Bizottsagi tilését haladéktalanul 6sszehivni.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott postafiokhoz kizarolag az Etikai Bizottsag tagjai, valamint
— a postafiok karbantartasahoz feltétleniil sziikséges mértékig, az Etikai Bizottsag egy tagjanak
jelenlétében — az Informatikai és Iratiranyitasi Iroda erre kijeldlt munkatarsa férhetnek hozza.

(6) A bejelentés megyvitatasara a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarol
sz016 2/2020. (V11. 14.) GVH utasitas (a tovabbiakban: Szmsz.) szerinti kontrollkoordinatort meg
kell hivni, aki az iilésen véleményezési joggal vesz részt. A kontrollkoordinator véleménye az

Etikai Bizottsagot nem koti.
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45. §

(1) Az Etikai Bizottsag sajat hataskorben haladéktalanul dont arrol, hogy a bejelentés alapjan
lefolytat-e etikai vizsgalatot, sziikség esetén kezdeményez-e egy¢b eljarast, vagy azt — az etikai
vétség alapos gyanudja hidnyaban — melldzi.

(2) Nem indithato etikai vizsgalat, ha

a) az etikai vétség felfedezésétdl a bejelentés megtételéig harmine nap, vagy ha a bejelentett
magatartds megvaldsitasa, folyamatos magatartds esetén a magatartas abbahagyasa 6ta hat honap
eltelt, vagy

b) a bejelentett magatartas miatt fegyelmi eljaras van folyamatban.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezés érvényre juttatdsa érdekében az Etikai
Bizottsag az eljaras meginditasa el6tt megkeresi a munkaltatoi jogkor gyakorlojat annak kozlése
érdekében, hogy a bejelentett munkatarssal szemben van-e folyamatban, és ha igen, milyen
magatartds miatt fegyelmi eljaras.

(4) Az etikai vizsgalatot meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont munkatars kézszolgalati jogviszonya megsz{int,

b) a munkatarssal szemben ugyanabban az tigyben fegyelmi eljaras indult,

€) a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el vagy annak elkovetése nem
bizonyithato.

(5) Az Etikai Bizottsag az etikai vizsgalatot az etikai vizsgalat meginditasatol szamitott harminc

napon beliil lefolytatja, meghozza a vizsgélatot lezar6 dontését; a vizsgalat hataridejét az Etikai

Bizottsag elnoke egy alkalommal tovabbi harminc nappal meghosszabbithatja.

46. §
(1) Ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan etikai vizsgalat inditasar6l dont, egyuttal tagjai
koziil megvalasztja az etikai vizsgalatot vezetd tagot.
(2) A vizsgalat vezetdje az etikai vizsgalat meginditasarol irasban értesiti az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott munkatarsat.

(3) A vizsgalat vezetdje az etikai vizsgalatba barkit bevonhat, aki az adott ligyben relevans

informacioval rendelkezhet, és bevondsa feltétleniil sziikséges. Minden munkatérs koteles az



Etikai Bizottsdggal egyiittmiikddni, a vizsgalat szempontjabol Iényeges informéciokat,
dokumentumokat atadni.
(4) Az etikai vizsgalat soran a vizsgalat vezetbje az etikai vétség elkovetésével gyanusitott

munkatarsat meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakra nyilatkozzon.

(5) A vizsgalat vezetGje az etikai vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat koteles a

vizsgélatrol készitett jelentésben tényszerlien rogziteni.

(6) Az etikai vizsgalatot a 45. § (5) bekezdésében meghatarozott hataridé lejarta el6tt legalabb 6t
munkanappal le kell zarni, és a vizsgalatrol készitett jelentést megkiildeni az Etikai Bizottsagnak

¢s az eljaras ald vont munkatarsnak, aki arra harom munkanapon beliil észrevételeket tehet.

(7) A jelentés alapjan az ligyben az Etikai Bizottsag — sziikség esetén az etikai vétség

elkdvetésével gyanusitott munkatars ujboli meghallgatasa utdn — dont.

47.§

(1) Ha az Etikai Bizottsag a vizsgalati jelentés alapjan etikai vétség elkovetését allapitja meg,
javaslatara a Kiit. 50. § (3) bekezdése alapjan a munkatarsat a munkaltatéi jogkor gyakorloja
figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos, sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a

munkatars korabban mar figyelmeztetésben részesiilt — vele szemben megrovast alkalmaz.

(2) Az Etikai Bizottsag vizsgalatot lezar6 dontésérdl — ideértve azt is, ha az Etikai Bizottsag az
etikai vétség hianyat allapitja meg — az Etikai Bizottsag elndke irdsban tajékoztatja az eljaras ala
vont munkatarsat, valamint a bejelentdt és a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(3) Ha az etikai eljaras soran egyéb fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja meriil fel, az
Etikai Bizottsag elndke errdl — a feltart bizonyitékok bemutatasdval — haladéktalanul értesiti az

eljaras ala vont munkatars tekintetében a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult vezetot.

18. Osszeférhetetlenség, elfogultsig

48. §

(1) Az Etikai Bizottsag rendes tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozo bejelentést
kozvetleniil a Hivatal elnokénél kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatasa 41.
§ (3) bekezdés szerinti sziinetelésének megallapitasaval egylitt — haladéktalanul eljuttatja az Etikai

Bizottsagnak.



(2) Az Etikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében valamely
személyes vagy egyéb alapos ok miatt az ligy targyilagos megitélése téle nem varhato, és ezért
elfogultnak tekinthetd. A tag elfogultsagat az eljaras ald vont munkatars is bejelentheti. Ha az

elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbiralasaig az eljarasban nem vehet részt.

(3) Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elnokének felterjesztése alapjan — az érintett tag
¢s, ha az erre iranyul6 bejelentést nem a tag maga tette, a bejelentést tevé meghallgatasat kovetden

— Ot napon beliil a Hivatal elndke hataroz.

(4) E § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az Etikai Bizottsag iilésére a 44. § (6)

bekezdése alapjan meghivott kontrollkoordindtorra is.

19. Az Etikai Bizottsag pottagja

49. §
(1) Az Etikai Bizottsag péttagja jar el
a) az adott eljarasban, ha az Etikai Bizottsag rendes tagja az adott eljarasban magara nézve
elfogultsagot jelent be, vagy a tag elfogultsagdnak megallapitasa esetén az érintett tag helyett,

b) az Etikai Bizottsagban a rendes tag helyett a tag megbizatasanak 41. § (3) bekezdése szerinti
szlinetelése idején.

(2) Az Etikai Bizottsag tagja megbizatasanak megsziinése esetén az 1j tag megvalasztasaig, de
legkésdbb az eredeti tag megbizatasi idejének lejartaig a korabbi tag helyére az Etikai Bizottsag
pottagja 1ép.

20. Az Etikai Bizottsag allasfoglalasa

50. §

(1) Ha a munkatarsnak kétsége van valamely tevéleges vagy mulasztasban megnyilvanuld
magatartas etikai megitélését illetden, arrol az Etikai Bizottsag allasfoglalasat kérheti. Az Etikai
Bizottsadg etikai eljaras lefolytatasa nélkiil, hivatalbol is kiadhat allasfoglaldst, ha a hivatali

miikodés soran annak sziikségességét észleli.

(2) Az allasfoglalas-kérést az etikaibizottsag@agvh.hu elektronikus levelezési cimre kell eljuttatni.
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(3) Az allasfoglalas-kérésnek tartalmaznia kell a magatartas rovid, tényszerl leirasat, az azzal
kapcsolatban felmertiil konkrét kérdést, valamint az Etikai Bizottsag allasfoglalasara vonatkozo

kérelmet.

(4) Az Etikai Bizottsag ezzel megbizott tagja koteles a (2) bekezdésben meghatarozott postafiokot
folyamatosan ellendrizni, és allasfoglalas-kérés esetén annak megvitatasara az Etikai Bizottsagi
iilését 6sszehivni.

(5) Az Etikai Bizottsag a kérelmet a beérkezését6l szamitott tizendt munkanapon beliil
megvizsgalja és hozza meg allasfoglalasat. Ha a munkatéarsnak a felmeriilt élethelyzet folytan az
allasfoglalds meghozataldra eldirt tizendt munkanapos hataridon beliil kell dontenie a
magatartdsanak mikénti alakitdsa kérdésében, az ligy slirgds megitélése indokainak bemutatasa
mellett kérheti, hogy az Etikai Bizottsag az allasfoglalasat siirgdsséggel hozza meg. Ebben az

esetben az allasfoglalast 6t munkanapon beliil kell meghozni.

(6) Ha az allasfoglalast olyan magatartas vonatkozasaban kérték, amely az Etikai Bizottsagnak a
kérelem benytjtasakor mar kozzétett allasfoglalasa alapjan egyértelmiien megitélhetd, az Etikai
Bizottsag az allasfoglalds kiad4dsat — a korabbi allasfoglaldsdnak megjelolése mellett —
visszautasithatja. Az Etikai Bizottsag az allasfoglalasrol haladéktalanul irasban tdjékoztatja az

allasfoglalast kérot.

(7) Az Etikai Bizottsag az etikai eljarasban hozott dontése alapjan az abban érintett magatartasra
vonatkozé allasfoglalast tehet kozz¢, ha biztosithatd, hogy az alapjan az eljaras ala vont vagy a

bejelentést tevd munkatars személye nem azonosithato.

51. §

(1) Ha az Etikai Bizottsag a munkatars magatartasanak tanusitasat megel6zden az 50. § szerint
olyan allasfoglalast ad, hogy az adott magatartds nem {iitkozik jelen etikai szabalyzatba, ugy kell
tekinteni, hogy az adott magatartds vonatkozasaban a munkatars megtartotta az etikai

szabalyzatban foglalt kovetelményeket.

(2) Ha az Etikai Bizottsag az 50. §-ban el6irt hataridoben nem adja ki allasfoglalasat, a hatarido
letelte utan, de az allasfoglalas kiadasa eldtt az allasfoglalast kéré munkatars altal tanasitott azon
magatartast, amellyel kapcsolatban az allasfoglalast kérte, gy kell tekinteni, hogy a munkatars

megtartotta az etikai szabalyzatban foglalt kovetelményeket.



52.§

(1) Az Etikai Bizottsag az allasfoglalasairdl nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) az allasfoglalas-kérés napjat,

b) az allasfoglalas-kérésben foglalt magatartas leirasat, valamint

C) az allasfoglalas szovegét.

(3) A nyilvantartas tartalmat — személyazonositasra alkalmatlan médon — az intraneten kozzé kell

tenni. Ujabb allasfoglalasrol a munkatérsakat kiilon hirdetmény utjan is értesiteni kell.

21. Az Etikai Bizottsag beszamolasi kételezettsége

53.§

Az FEtikai Bizottsag elndke a testiilet tevékenységérdl sziikség szerint jelentést készit, és azt
megkiildi a Hivatal elnokének. A Hivatal elnokének kérésére az Etikai Bizottsag elndke soron

kiviil is beszamol az Etikai Bizottsag tevékenységérol.

IV. Fejezet

Zaro rendelkezések

22. Ertelmezd rendelkezések

54. §

Az etikai szabalyzat alkalmazasaban

1. agjandék: minden ingyenes vagy kedvezményes, pénzbeli vagy természetbeni juttatas, elony,
arengedmény; ingyenes vagy kedvezményes szolgéltatas, az altalaban alkalmazott szerzddési
feltételektdl torténd kedvezd irdnyu eltérés, tovabba mas vagyoni érték. Nem mindsiil ajandéknak
a) a csekély mennyiségli étel és ital, ha azt nem étkezés részeként ajanljak fel,

b) a csekély értékii jelképes ajandéktargy,

C) az olyan lehetdségek és kedvezmények, amelyek azonos feltételek mellett barki szamara vagy
azonos jogallasu személyek szamdra azonos feltételekkel elérhetdek, valamint a barki szamara

nyitott vetélkedokon és nyereményjatékon adott jutalmak és dijak,



d) a munkatérs szamara més allami szerv, az Eurépai Uni6 intézménye, a Magyar Allam vagy a
Hivatal részvételével miikodé nemzetkozi szervezet vagy kiilfoldi allam altal kizarolag a veliik
vald kapcsolattartas keretében az altaluk szervezett rendezvényen valo részvétel mint szolgaltatas,
valamint az altaluk az ilyen rendezvényen vald részvétel céljabol nyujtott olyan természetbeni
juttatas, vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem 1épi
tul, ha a rendezvényen vald részvételt a munkatars kozvetlen hivatali felettesének el6zetesen
bejelentette,

e) a d) pont ald nem es6é szervezet altal eseti jelleggel az altala szervezett rendezvényen vald
részvétel mint szolgaltatas, tovabba a részvétel céljabol a munkatéars szamara nyujtott, a szokéasos
mértéket meg nem haladé utazasi szolgaltatas, szallas és étkezés, vagy az ezekhez kapcsolodo
koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem Iépi tul, ha a
rendezvényen valo részvételt a munkatars kozvetlen hivatali felettese eldzetesen jovahagyta,

f) az Europai Unidval, kiilfoldi allammal vagy nemzetko6zi szervezettel valo kapcsolattartas soran
a diplomaciai gyakorlatban elfogadott mértékii szolgaltatas, vagy legfeljebb 50 000 forint értéki
dologi juttatas, valamint az 50 000 forintot meghalad6 értékii dologi juttatas, ha azt a munkatars
a Hivatal vagy a Magyar Allam szamara ingyenesen atruhdzza,

g) aminek a piaci értékét az azt kapd munkatars haladéktalanul megtéritette,

2. csekely ertékii ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonként szamolva — az ajandek érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve,
ha az adott ajandékoz6tol a megel6zd egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal
egylitt meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-4at,

3. kozvetett ajandék: az az ajandék, amelyet

a) a munkatars tudtaval vagy beleegyezésével a munkatars kozeli hozzatartozoja vagy barmely
mas eltartott hozzatartozdja, tovabba a kiilon-kiilon vagy egyiittesen ezek tobbségi befolyasa alatt
allo gazdasagi tarsasag adott vagy kapott, vagy

b) a munkatarson kiviili olyan személy adott vagy kapott, akivel a munkatars a juttatas tényére
tekintettel elszamolasi viszonyba keriilt,

4. szoro ajandék: valamely rendezvényen vald részvételiinkre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozo allamara, szervezetére mas
modon utald, csekély értékti ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szord
ajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell

hasznalni,



5. figyelmességi ajandék: a munkatérs hivatali tevékenységével Osszefiiggésben vagy hivatali
beosztasara tekintettel kiilfoldi allami szerv képviseldje altal adott, szor6 ajandéknak nem
mindsiild, nem lekotelezd mértékii ajandék. Lekotelezd mértékiinek az az ajandék tekinthetd,
amelyet a munkatars jovedelmébdl, szokasos életvitelének fenntartasa mellett, annak realis piaci

aran nem tudna megvasarolni maganak,

6. gazdasagi érdekeltség: minden fennallo vagyoni viszony, tekintet nélkiil arra, hogy az érintett
abban jogosultként vagy kotelezettként szerepel; igy kiilondsen a tulajdonjog, tarsasagi

érdekeltség, szerzddéses kotelem, jogszabalyi varomany,

7. személyes kapcsolat: minden tarsadalmi vagy {lizleti kapcsolat, viszony, amelynek alapja
elsdsorban nem a munkatars hivatali tevékenysége, tekintet nélkiil arra, hogy a kapcsolatban a
feleknek azonos vagy kiilonb6zd érdekeik vannak; valamely személy képviseldjével fennallo

szoros személyes kapcsolat a képviselt személlyel fennalld személyes kapcsolatnak is mindsiil,
8. szoros személyes kapcsolat:

a) a hozzatartozoi kapcsolat,

b) az érzelmi, valamint a szexualis kapcsolat,

C) a barati kapcsolat,

d) az olyan tizleti, tulajdonosi kapcsolat, amelyben a feleknek jelentds kozos érdekeik vannak, ide
nem értve a mindennapi €let szokasos sziikségleteinek fedezése korébe tartozo kisebb jelentdségli
szerzOdéseken alapuld érdeket,

e) a szervezeti tagsagon alapul6 olyan kapcsolat, amelynek keretében az érintett munkatars vagy
hozzatartozodja a szervezet vezetd tisztségviseldjeként, hivatalnokaként tevékenykedik, részt vesz
a szervezet nyilvanossag el6tti képviseletében vagy kozremiikodik a szervezet tevékenységének
iranyitasaban,

f) a fennall6 foglalkoztatasi jogviszony, valamint az ennek 1étesitésére iranyulo targyalason valo
részvétel vagy palyazat benyujtasa, ide nem értve a munkatars kezdeményezésének hidnyaban
tett, a munkatars altal annak megismerését kovetden haladéktalanul elutasitott megkeresést, €s

g) meghatarozott személy vagy szervezet képviselje tekintetében az altala képviselt személlyel
vagy szervezettel szembeni, az a)-f) alpont szerinti kapcsolat,

9. egyedi iigy: fliggetleniil a kozhatalmi dontés normativ vagy egyedi jellegétdl olyan hivatali iigy,
amelynek cimzetti vagy érintetti kore zart, és a dontés meghozatalandl egyedileg eldre

megallapithato,



10. kozvagyon: a kdzvetleniil vagy kozvetetten allami, onkormanyzati tulajdonba tartozo ingatlan
¢€s ingo6 vagyon, az allam altal hasznositott vagyon, az allam és szerveinek bérleménye vagy mas
vagyoni értékkel bird jogosultsaga, barmilyen 6nalloan forgalomképtelen érdekeltsége, ideértve
az irodai kapacitast, a telefon és mas telekommunikaciés felszerelést €s szolgaltatasokat, az
automatizalt adatszolgéltatd rendszereket, a nyomdai és reprodukcids eszkozoket, az

archivumokat és jarmiiveket,

11. minimalbér: a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo tekintetében kiilon

jogszabalyban meghatarozott kotelez6 legkisebb havi alapbér dsszege,

12. nem nyilvanos informdcio: minden olyan informacio, adat, amelyrél a munkatars tudja vagy

tudnia kellene, hogy a nyilvanossag szdmara kdzvetleniil nem hozzaférhetd, igy kiillondsen

a) az olyan nem nyilvanos adat, amely jogszabaly alapjan csak az arra jogosultak szamara
ismerhetd meg, igy kiillonosen a tisztességtelen piaci magatartés és a versenykorlatozas tilalmarol
sz016 1996. évi LVIL. torvény 43/B. § (2) bekezdése szerinti korlatozottan megismerhet6 adat,

b) az olyan nem nyilvanos adat, amelynek barki altali megismeréséhez a Hivatal vagy mas allami
szerv dontése sziikséges, €s

C) az olyan kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet az adat keletkezését6l eltelt rovid
idére tekintettel mas még nem ismerhetett meg,

13. tisztességes eljards kovetelménye: olyan elvards, amely az Alaptorvényben, a
jogszabalyokban, illetve az Eurdpai Unid altalanos hatalyt, kozvetleniil alkalmazando jogi
aktusaiban lefektetett eljardsi jogi szabalyok betartdsat és biztositasat koveteli meg a hivatali
ligyintézés soran,

14. munkaltatoi jogkor gyakorlodja: a jelen etikai szabalyzat

a) 11. § (2) bekezdésének, 13. § (5) bekezdésének, 9. § (2) bekezdés b) és c) pontjanak, valamint
45. § (3) bekezdésének alkalmazédsaban a Hivatal elnoke,

b) 17. § (3) bekezdés c) pont cc) alpontjanak, 23. § (3) bekezdésének, valamint 24. § (1)
bekezdésének alkalmazasdban az érintett munkatars felett az Szmsz. 80. §-a alapjan az egyéb
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd,

c) 47. § (2) bekezdésének alkalmazasaban a Hivatal elndke és az érintett munkatars felett az

Szmsz. 80. §-a alapjan az egyéb munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetd,



15. hivatali felettes: a kozvetlen hivatali felettes, valamint minden olyan munkatars, akinek
hivatali feleldssége kozvetleniil vagy kdzvetett modon kiterjed a munkatars irdnyitasara, ideértve

a munkatars hivatali kotelezettségeinek ellendrzését is,

16. kozvetlen hivatali felettes: a Kiit. 47. §-dban foglalt utasitasi jogkor gyakorloja; egyedi tigy

esetében az, aki a munkatarsat a hivatali tevékenység végzésére kijeldlte,

17. beosztott: a munkatars a hivatali felettesével vald viszonyban.

23. Hatalybalépés

55. §

Ez az utasitas 2021. aprilis 15-én 1ép hatalyba.

24. Atmeneti rendelkezések

56. §

Az Etikai Bizottsag azon tagjainak a megbizatasa, akiket a Gazdasagi Versenyhivatal etikai
szabalyzatarol szol6 18/Eln./2012. [19/2012. (XII. 29.) GVH] utasités alapjan valasztottak meg,
a jelen etikai szabalyzat hatalyba 1épését kovetden is, — a megbizatas jelen etikai szabalyzatban
szabalyozott megsziinésének eseteit kivéve — az Etikai Bizottsag tagjainak jelen etikai szabalyzat
szerint torténd megvalasztasarol szo16 hirdetmény kozzétételéig fennmarad. Az Etikai Bizottsag
tagjainak jelen etikai szabdlyzat szerinti megvalasztasardl sz6lo hirdetményt legkésobb 2021.

december 31-ig k6zz¢ kell tenni.

25. Hatalyon kiviil helyezés

57. §

Hatalyat veszti a Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatarol szolo 18/Eln./2012. [19/2012.
(XII. 29.) GVH] utasitas.

Budapest, 2021. marcius 26.
Rig6 Csaba Balazs

elnok



