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PALYAZATI FELHIVAS
A GAZDASAGI VERSENYHIVATAL
DONTESHOZATALT TAMOGATO IRODAJAN
,.VERSENYTANACSI VIZSGALO”
ALLASHELY BETOLTESERE

Kedves Leendd Munkatirsunk!

A Gazdasagi Versenyhivatal (GVH) virja olyan jogasz / kozgazdasz végzettségi kollégik jelentkezését, akik
érdeklédnek a vizsgaloi és kbveteléskezelési munka irant, szeretik a kihivasokat és szeretnének megismerkedni tobb
jogtertilettel (versenyjog, fogyasztovédelem, végrehajtas) is.

Ha lenne kedved

e a kozigazgatasnak a fogyasztok szamara kézzelfoghaté hasznot jelent érdekes tertletén tevékenykedni
ugy, hogy kézben

e a munkaerépiacon valoban kurrens gyakorlati tapasztalatot és naprakész ismereteket szerzel a versenyjogi
jogalkalmazdssal kapcsolatos jogi kérdésekben mind a hazai, mind a nemzetkézi trendek tekintetében és

e cgy dinamikus, kreatfv csapat sikereinek részesévé valsz, ahol

e j6vébeli munkad gyakran igényli az innovativ megoldasokon valé gondolkodasi képességet a felmeriil6
komplex problémakra és

o lehet6séged lesz egy modern munkakérnyezetben angol nyelvtudasod is fejleszteni, valamint
e szakmai tudasod szinvonalas kiilfoldi képzéseken béviteni

akkor ne habozz, jelentkezz hozzank!
Az uj vizsgdlo kollégdnk f6bb feladatai lesznek:

e aversenyfellgyeleti eljaras versenytanacsi szakaszaban folyo, illetve a birsagi képviselethez kapcsolédo
munka tamogatasara elméleti hattéranyagok készitése;

e kutatasi feladatok ellatasa;

e nemzetkdzi szabalyozas és gyakorlat feltarasa;

e soft law dokumentumok szerkesztése;

e clemzések, statisztikak, feljegyzések, iratmintak készitése;

o részvétel a GVH versenypartolasi és versenykultira-fejleszts tevékenységében;

e azirodat érinté belsé szabalyzatok, anyagok el6készitése;

e végrehajtasi eljarasokban déntéshozatal.

A GVH kollégii szimos elonyt élveznek, tobbek kézott:

e folyamatos szakmai fejlédési lehet6ség belsé és nemzetkozi képzéseken, szakiranyu szakjogaszi képzések
tamogatasa, nyelvtudas fejlesztése bels6 nyelvi képzéseinken;

e jogi szakvizsga felkésziilés tiamogatisa;

e inspirald, z0ld, modern munkakdrnyezet;

®  prébaid6t végigkiséré mentoralas;

e rugalmas munkaidé home office lehet6séggel;

o feltoltddés érdekében legaldbb 30 nap/év rendes szabadsag;

e akollégak egészségére, testi és szellemi jolétére iranyuld kezdeményezések.



Pilyazati feltételek:

e jogisz / kozgazdisz végzettség;

e legalabb kozépfoka "C" tipusu angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal.
Elvirt kompetenciik:

e magas szint( irasbeli és szobeli kifejezOkészség;

e szabalytisztelet, hatarid6k betartasa;

e csapatmunkara valé nyitottsdg, egylittmikodési készség;

e pontossag, a tevékenységhez kapcsolodd adminisztrativ teend6k preciz ellatasa;
e magabiztos fellépés, proaktiv hozzaallas;

e integritds iranti elkételezettség.
Tovibbi feltételek:

e A kiilénleges jogallast szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szol6 2019. évi CVILL térvény

(Kiit) 51. §-ban foglalt altalanos Ssszeférhetetlenségi szabalyokon feliil a tisztességtelen piaci magatartas

és a versenykorlatozas tilalmardl sz616 1996. évi LVIL. térvénvben (Ipor) foglalt Osszeférhetetlenségi
szabalyok betartasa.

e Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség és harom hénapnal nem régebbi hatdsdgi erkdlesi bizonyitvany
(kivalasztas esetén)

A pdlydzat elbirdldsdanal elonyt jelent:

e tudomanyos érdeklédés, egyetemi tanulmanyok soran és/vagy azt kovetGen tudomanyos aktivitas (pl.
TDK-részvétel, konferencia-részvételek, cikkek stb.)

e versenyjogi / fogyasztdvédelmi teriileten szerzett szakmai tapasztalat;
e kapcsolodd (pl. versenyjogi, fogyasztévédelmi, digitalis gazdasagi) szakjogasz végzettség;
Pilydzatként benyiijtando:
e arészletes szakmai 6néletrajz;
e amotivacids levél, melyben a palyazé arra is kitér, hogy mi az elvart bérigénye;
e a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoéan, hogy a palyazat elbiralasaban részvevék a palyazé személyes
adatait megismerhetik;
e az clényként figyelembe vehetd tapasztalatok bemutatasa, esetleg ajanlélevél.
Benynijtdsi hatdridd és a benynijtdas modja:
A jelentkezéseket legkés6bb  2024. szeptember 15-ig  folyamatosan varjuk  ec-mail-en

(humaneroforras@gvh.hu).

A beérkezett palyazatok elGszirése utan a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan legalkalmasabbnak itélt
jelentkezbkkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapd interjut készit. A kivalasztott palyazo irasban
foglalkoztatasi ajanlatot kap a GVH-tdl, amely tartalmazza a bérajanlatot is. A GVH ajanlatanak elfogadasat
kovetSen a sikeres palyazéval a GVH a Kiit. szerinti kézszolgalati jogviszonyt 1étesit 6 hénap probaidé kikotése
mellett. A foglalkoztatas egyéb feltételeire a Kiit., a Tpvt., valamint a GVH belsé szabalyzatainak rendelkezései az
iranyadodak. A palyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitisanak jogat fenntartja.

Tovabbi informdciok:

https://www.gvh.hu;

https://www.facebook.com/versenyhivatal
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