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Civil versenyjogi és a tudatos fogyasztéi dontésekkel kapcsolatos
tanacsado irodahalézat miikodtetésének tamogatasara

1. Altalanos tudnivalok

A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl szold 1996. évi
LVII. térvény (versenytorvény) rendelkezései értelmében a Gazdasagi Versenyhivatal (GVH)
elndkének feladatai kézé tartozik a — GVH tevékenységében régota prioritasként kezelt —
versenykultura és a tudatos fogyasztdi doéntéshozatal kulturdja fejlesztésében vald
kozrem(ikddés. A tevékenység atlathaté és telies kor(i ellatdsa érdekében a GVH
szervezetén belldl 2005-ben létrejott a Versenykultira Koézpont (GVH VKK), amely
nyilvanossagra hozott éves munkaterv alapjan latja el a versenykultura és a tudatos
fogyasztoéi dontéshozatal kulturaja fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ezen
tevékenységhez tartozé feladatok alapvetéen két csoportba sorolhatok: egyrészt — a sok
esetben a GVH munkatarsainak kézremiikddésével megvaldsitott — sajat tevékenységekre,
masrészt mas szervezetek versenykultura és tudatos fogyasztdi dontéshozatal kulturaja
fejlesztését és terjesztését szolgald tevékenységének, programjainak Osztonzésére
vonatkozé tevékenységek. Ezen utdbbi tevékenységek ellatasa a miikddés atlathatéosaga
érdekében palyazat utjan térténik.

2. A palyazat célja és targya, valamint pénziigyi keretei

A palyazat célja a versenyjog és a tudatos fogyasztoi dontéshozatal és védelme kérdéseivel
kapcsolatba keriild szervezetek és személyek (fogyasztok) tajékozottsaganak, versenyjogi
ismereteinek és fogyasztdi tudatossaganak ndvelése mar miiko6dé civil szervezetek
személyes Ugyfélkapcsolati rendszerének (irodahalézatanak) segitségével.

A palyazattal megvaldsitani kivant konkrét célok:

- A fogyasztok szamara ingyenesen igénybe vehetd, orszagos lefedettséggel (Id. 3. pont)
rendelkezd informacioés, tanacsadd irodahalézat (legalabb 5 iroda) mikddésének
tamogatasa. Az informacids, tanacsadoé irodahaldzat a fogyaszték szamara a versenyjogi és
a tudatos fogyasztéi dontéshozatallal kapcsolatos kérdésekben vald tajékozdédas helyi
kdzpontja, ahol a fogyasztok figgetlen szakemberektél kérhetnek tajékoztatast és tanacsot.

- Azon eseteket, amikor egy kdrilhatarolhatdé probléma tekintetében megndvekszik a
fogyasztéi megkeresések szama, és a probléma a GVH hataskérébe tartozik, az
informacids, tanacsadd irodahalézat 6sszegyljti, és szakmai konzultaciét kovetéen
tovabbitja a GVH szamara.



Altalanos elvaras a minél szélesebb foldrajzi lefedettséggel rendelkezé, ingyenesen igénybe
vehetd informacids, tanacsadé irodahalézat mikddtetése, amely koltség hatékony maodon,
ugyanakkor szakmailag felkészilten és az elvart min6ségi szinvonalon alkalmas a
fogyasztok versenyjoggal és a tudatos fogyasztéi dontéshozatallal kapcsolatos altalanos
tajékoztatasara, az ide érkez6 fogyasztdi levelek és személyes megkeresések
megvalaszolasara, kezelésére. (A GVH a nyertes palyazé és az informaciés, tanacsadé
irodahalézat kdzremiikodsi részére KOTELEZO szakmai tovabbképzést és felmérést tart a
versenyjog, versenypolitika, a piacelmélet, illetve a tudatos fogyasztéi dontéshozatal
témakoreiben.)

A palyazati felhivdas szempontjdbdl az informaciés, tanacsadé irodahalézat és / vagy
informacidés, tanacsaddé iroda kifejezések a tovabbiakban is csak erre a feladatra: a
fogyasztok a versenyjogi és a tudatos fogyasztéi ddntéshozatallal kapcsolatos kérdéseire
vonatkozé tajékoztatasara és tanacsadasra, panaszaikkal kapcsolatos kérdések kezelésére
vonatkoznak.

A palyazati cél megvaldsitasanak idétartama: a tamogatasi szerz6dés megkotésétdl
szamitva 2012. december 31. napjaig.

A palyazaton felhasznalhatdé pénzugyi keret — mintegy 15 millié forint — a GVH
koltségvetésében rendelkezésre all.

3. A palyazék kore

A palyazati cél megvaldsitdsara palyazatot kizardlag belféldi székhely(i, orszagos
(Magyarorszag régiéi — Nyugat-Dunantul, Koézép-Dunantul, Dél-Dunantul, Koézép-
Magyarorszag, Dél-Alféld, Eszak-Alfdld és Eszak-Magyarorszag — koziil legalabb 3 régiora,
és ezen belll legalabb 5 megyére kiterjedd) lefedettséggel rendelkez8, az egyestilési jogrol
sz0l6 1989. évi ll. térvény szerint legalabb 3 éve bejegyzésre (nyilvantartasba vételre) kertlt
tarsadalmi szervezet, a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 1959. évi IV. tdérvény szerint legalabb
3 éve létrejott alapitvany (kivéve part, part altal alapitott alapitvany, part részvételével
létrehozott egyesulet, a létesitd okirata szerint munkaaddi, munkavallaloi vagy gazdasagi
érdekképviseletet ellatd szervezet, biztositdé egyesiilet és kdzalapitvany; a tovabbiakban
egyutt: civil szervezet) nyujthat be.

Kbzos palyazatot nyujthat be legfeljebb harom civil szervezet is, amennyiben a palyazat
megvaldsitasa céljabdl olyan stratégiai megallapodast kdtnek, amely alapjan az abban
résztvevok egy palyazoként mikédnek egyitt (kildndsen a palyazat megvaldsitasa és
elszamolasa tekintetében). Ez esetben elég, ha az egyuttmiikodé szervezetek kdzil legalabb
egy, vagy — terlleti atfedés nélkil — tébben egymast kiegészitve megfelelnek az elbirt
feltételek mindegyikének.

4. Palyazati feltételek

Tamogatas csak abban az esetben nyujthaté, ha

- a palyazé civil szervezet (stratégiai megallapodast kotd civil szervezetek valamennyi tagja)
alapitdé okirataban (alapszabalyaban, stb.) szerepel a Fogyasztévédelemrdl szold 1997. évi
CLV. térvény 45. § (1) bekezdésében felsorolt feladatok valamelyike és igazolhaté mddon
ellatja ezen feladatok valamelyikét;

- a palyazé civil szervezet (stratégiai megallapodast koté civil szervezetek esetében
egyuttesen) rendelkezzen legalabb 5 f6 a palyazat megvaldsitasaba bevonni kivant
megfeleld felséfoku (jogi, kézgazdasagi, vagy allamigazgatasi) diplomaval rendelkezd
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szakemberrel, akik kell6 jartassaggal birnak a versenyjog és / vagy a fogyasztovédelem
terletén (legalabb 2 év igazolt szakmai gyakorlat);

- a palyazé civil szervezet (stratégiai megallapodast koté civil szervezetek esetében
egyuttesen) rendelkezzen legalabb 1 f6 teljesitésbe bevonni kivant, az informacids,
tanacsado irodahaldézat valamennyi irodajanak egységes és megfeleld mikodését biztositod
koordinator (manager) megfelel6 fels6foku (jogi, kdzgazdasagi, vagy allamigazgatasi)
diplomaval rendelkezd szakemberrel, aki kell§ jartassaggal rendelkezik a versenyjog és /
vagy a fogyasztévédelem teriiletén (legalabb 3 év igazolt szakmai gyakorlat).

Nem nyujthaté tamogatas annak a palyazénak,

- aki a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasolé valétlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltat vagy ilyen nyilatkozatot tesz;

- az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény 178. § 20. pontjaban meghatarozott
koztartozassal rendelkezik';

- nem felel meg a rendezett munkalgyi kapcsolatoknak az allamhaztartasrél szélé 2011. évi
CXCV. térvény (Aht.) 109. § (4) bekezdése alapjan meghatarozott kdvetelményeinek;

- nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeknek;

- a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdésagardl szold 2007. évi CLXXXI. térvény
(K6zpénztérvény) 6. §-anak (1) bekezdése szerint Osszeférhetetlen, illetve 8. §-anak (1)
bekezdése szerinti érintettségének kdzzétételét a palyazatanak elbiralasaig nem kérelmezi;

- a palyazati program megvaldsitasahoz sziikséges jogerds hatdsagi engedélyekkel nem
rendelkezik;

- az 6nként vallalt sajat forrassal nem rendelkezik, vagy a sajat forras rendelkezésére allasat
nem igazolja, vagy arrél nem nyilatkozik az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol
sz6l6 368/2011. (XII. 31.) szamu Kormanyrendelet (Avr.) 72. § (3) bekezdés a) pontja
szerint;

- joger6s végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszadmolasi vagy egyéb - a
megsziintetésére irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt all;

- aki a palyazat benyujtasat megel6zd harom naptari éven bellil az allamhaztartas
alrendszereibdl juttatott valamely tAmogatassal 6sszefiiggésben a tamogatasi szerz6désben
vallalt kotelezettséget nem, vagy csak részben teljesitette;

- akit a palyazat benyujtasat megel6zé két naptari éven belll allamigazgatasi szerv
hatarozataval vagy annak birdsagi felllvizsgalata esetén a birésag, munkavallalék
bejelentés nélkili vagy munkavallalasi engedély nélkili foglalkoztatasa miatt jogerésen
birsag megfizetésére kotelezett;

- a palyazati felhivasban meghatarozott dokumentumok vagy nyilatkozatok barmelyikét nem
csatolja, vagy megtett nyilatkozatat visszavonja.

Nem nyujthaté tamogatas tovabba annak a palyazénak, aki az el6zé években a GVH, illetve
a GVH VKK altal azonos célra biztositott tAmogatas felhasznalasaval jogszabalyban vagy a
tamogatasi szerzédésben foglalt kotelezettségét megszegve még nem szamolt el.

4.1. Tovabbi szakmai elvarasok a megvalésitasra vonatkozéan (nyertes palyazat
esetén)

Az informaciods, tanacsado irodak kézremiikodoi, tanacsadoi kizarélag megfelelé felséfoku
(jogi, kbzgazdasagi, vagy allamigazgatasi) diplomaval rendelkezd személyek lehetnek,
akiknek kell jartassaguk van a versenyjog és / vagy a fogyasztévédelem teriletén;

' Kéztartozas: torvényben meghatarozott, az allamhaztartas alrendszereinek koltségvetéseibdl ellatandé feladatok fedezetére
el6irt fizetési kotelezettség, amelynek megallapitésa, ellenérzése, behajtasa birésag vagy koézigazgatasi szerv hataskorébe
tartozik, valamint a koztestllet miikddésének fedezetére térvényben eldirt fizetési kotelezettség, feltéve, hogy azt énkéntesen
az esedékességkor nem teljesitették. Koztartozds az is, ha az allamhaztartas alrendszereinek koltségvetése terhére
jogosulatlanul igénybe vett vagy rendeltetésétél eltéréen felhasznalt tamogatas és jarulékai megfizetését az arra hataskorrel
rendelkezd szerv elrendeli, és azt a kotelezett az elSirt hatarid6ig nem teljesiti. Az allami adohatésag a tamogatas
visszafizetésérdl rendelkezé szerv megkeresésére a koltségvetési tamogatas visszatartasi jogat e tartozasok tekintetében is
gyakorolja.
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- az informacids, tanacsado irodahaldzat tanacsaddinak és koordinatoranak részvétele egy
alkalommal a GVH altal szervezett tovabbképzésen és felmérésen;

- tanacsadasi és tajékoztatasi standardok kidolgozasa, és a fogyasztéi kérdések,
megkeresések hataridében torténé megvalaszolasara belsé eljarasrend kialakitasa;

- egységes szakmai szinvonal biztositdsa az informacios, tanacsado irodahalézat
valamennyi irodajaban, egységében, amely koveti a GVH altal deklaralt értékeket;

- az informacioés, tanacsadd irodahalézat kozremlkoddinek, tanacsadoinak rendszeres
tovabbképzése, illetve az esetleges Uj kdzrem(ikddék, tanacsadok fokozott betanitasa az
informaciés, tanacsadd irodahalézat tevékenységének egységes szakmai szinvonalu
végzése érdekében.

4.2. Tevékenységi elvarasok a megvalésitasra vonatkozéan (nyertes palyazat esetén)

Az informacios, tanacsado irodahalézat feladata fogadni a versenyjogi és a tudatos
fogyasztoi dontéshozatallal kapcsolatos fogyasztdéi megkereséseket, tajékoztatni a
fogyasztokat jogaikrol, lehet6ségeikrdl, illetve az arra megfelel§ férumhoz kell iranyitani a
helyszinen nem kezelhetd kérdéseket, panaszokat;

- a GVH VKK altal készitett kiadvanyok, leafletek fogyasztdkkal térténé megismertetése, és
hozzaférhetévé tétele a fogyasztok szamara az iroda helyiségeiben;

- rendszeres, havi tajékoztatdss a GVH VKK részére az informacios, tanacsado
irodahalézathoz fordulé fogyasztdk kérdéseirél, panaszairdl szakszerl csoportositasban a
GVH VKK iranymutatasa szerint, a mogottes okok bemutatasat is tartalmazo elemzéssel;

- allando kapcsolattartas aktualis kérdésekben;

- az informacids, tanacsado irodak aktiv szerepe tevékenységik helyi népszer(isitésében.

4.3. Foldrajzi elvarasok a megvalésitasra vonatkozéan (nyertes palyazat esetén)

Az informaciés, tanacsadd irodahalézatnak az orszagos lefedettség (Id. 3. pont)
figyelembevételével legaldbb 5 vidéki tanacsadd irodaval (lehetéség szerint
megyeszekhelyen) kell rendelkeznie.

4.4. Miikodési elvarasok, elérhetéségek a megvalésitasra vonatkozéan (nyertes
palyazat esetén)

Az informacids, tanacsadoé irodaknak legalabb heti 20 éraban kell elérhetének lennie a
személyes, telefonos megkeresések fogadasara, Ugyintézésre alkalmas idépontokban, és
hetente legaladbb egyszer, este 19 6raig tarté nyitva tartassal;

- az informacids, tanacsadé irodaknak internetes (e-mail) és postai kildeményeket is kell
fogadniuk, melyek megvalaszolasara a hataridé legfeljebb 30 naptari nap;

- az informaciés, tanacsado irodahalézatnak havonta részletes statisztikat kell szolgaltatnia a
GVH-nak, a meghatarozott szempontok szerint (a statisztika az elszamolas részét képezi);

- az informacidés, tanacsadoé irodak miszaki és IT elvarasoknak megfeleld technikai
felszereltségérdl (szamitdégép, nyomtato, telefon, stb.) a palyazénak kell gondoskodnia.

4.5. A koltségvetés osszeallitasaval kapcsolatos elvarasok

A palyazathoz mellékelt kdltségvetést 2012. december 31-re vonatkozéan kell dsszeallitani,
ami a tdmogatasi szerz6dés 2012 majusara tervezett megkotésétdl kezdbdik.

5. A tamogatas tipusa és felhasznalasa

A tamogatas vissza nem téritendé tamogatas. A tamogatas médja utéfinanszirozas,
annak folyodsitasara a tamogatasi szerzédés szerint, az elszamolas ellenérzését és
elfogadasat kovetden keriil sor.
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Tamogatas kizardlag a palyazati program megvaldsitasahoz kozvetleniil kapcsolédé,
olyan ésszerii és indokolt koltségek fedezésére igényelhetd, amelyek megfelelnek a
kovetkezo feltételeknek:

- a palyazat keretében csak a tamogatasi szerz6dés megkéotése utan felmertild koltségek
szamolhatok el, amelyek a palyazati program megvaldsitasi idészakan belul merulnek fel és
kerllnek kiegyenlitésre a palyazé altal;

- a ténylegesen felmerilt koltségek, és teljesllésik, jogalapjuk (szerzddéssel,
megrendeldvel, stb.), szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli vagy egyéb bels6
bizonylattal igazolhato;

- kdzvetlenll kapcsolodnak a palyazati programhoz, nélkulézhetetlenek annak elinditasahoz
és/vagy veégrehajtasahoz és a palyazat elfogadott kdltségvetésében, illetve annak hatalyos
modositasaban figyelembe vételre kerlltek;

- a koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat és
a palyazat koltségvetésének megfeleléen részletezettek és ily médon ellenérizheték;

- a koltségek csak olyan mértékben szamolhatdék el, amilyen mértékben a palyazati
programhoz kapcsoldodnak, illetve amilyen mértékben annak céljat szolgaljak;

- az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valdsulhat meg kettds finanszirozas;

- amennyiben a palyazé AFA levonasi jogosultsaggal rendelkezik, akkor a tAmogatas alapja
a palyazati program levonhaté AFA nélkiil szamitott (nettd) dsszkoltsége, azaz a palyazati
program koltségvetésében a palyazo altal — az altalanos forgalmi adordl szoldé 1992. évi
LXXIV. térvényben (AFA térvény) foglaltak alapjan — levonhatdé AFA az elszamolhat6
koltségek kdzott nem szerepeltethetd;

- a palyazat megvaldsitasa soran a szerz8déses partnereket — a kdzbeszerzési értékhatarok
figyelembevételével — a vonatkozé kdzbeszerzési szabalyok betartasaval kell kivalasztani;

- kbzbeszerzési értékhatar alatti beszerzések, valamint a kdzbeszerzési térvény hatalya ala
nem tartozd palyazok beszerzései esetén a beszallitdé kivalasztasahoz az egyenld
versenyfeltételek és piaci ar alatamasztasara, amennyiben a beszerzés értéke - az
egybeszamitas elvének betartasaval — meghaladja az 1.000.000 Ft-ot, azaz egymillié forintot
legalabb harom ajanlatot kell bekémi, melyek tartalmukban azonosak és
O0sszehasonlithatéak egymassal. A 3 beérkezett ajanlatot és az ezek alapjan megkdtott
szerz6dést a palyazat pénzigyi elszamolasakor be kell nyujtani.

A tamogathaté koéltségek az alabbi célokra fordithaték:

- az informacids, tanacsado irodahaldézat munkatarsainak dijazasa;

- az informacids, tanacsado irodahaldzat irodainak folyamatos miikddése biztositasaval
kapcsolatosan felmerilé, telefon, Internet dija, kéziizemi kiadasok legfeljebb a tamogatas
mértékének 10%-aig (nem alkalmazandé a Palyazati utmutatdéban meghatarozott, legfeljebb
a tamogatas mértékének 15%-aig, de legfeljebb 600.000 Ft értékre vonatkozo elbiras);

- szakképzésen, tovabbképzésen vald részvétel kdltségei;

- tjékoztatas és nyilvanossag koltségei.

A palyazatban nem elszamolhaté koltségek:

- tartalékok;

- adossagok;

- fizetett kamatok;

- kétes kovetelések;

- arfolyamveszteségek;

- lizingdijak;

- luxuskiadasok;

- ingatlan, gépjarmi beszerzése;

- épllet felujitas, atalakitas, javitasok bekerllési kdltségei;
- a kotbér, a birsagok és perkdltség;

- kamattartozas kiegyenlitése;

- hiteltullépés koltsége, egyéb pénzigyforgalmi koltségek;
- pénzugyi tranzakciok dijai;
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- deviza/valuta atvaltasi jutalék veszteség;
- jutalékok és osztalék, profit kifizetés;
- visszaigényelhet6 adok.

6. Az elnyerhet6é tamogatas és a sziikséges oneré mértéke

A palyazat megvaldsitasa koltségeinek 100%-a, a palyazat megvaldsitdsahoz 6neré
biztositdsa nem szukséges.

7. A palyazas modja és a palyazati dokumentacio

A palyazat beérkezésének hatarideje 2012. aprilis 6.

Cim: Gazdasagi Versenyhivatal Versenykultura Kézpont, 1054 Budapest, Alkotmany utca 5.
vagy H-1245 Budapest 5., Pf. 1036.

A lezart boritékon fel kell tintetni: GVH VKK/Informacios, tanacsadé irodahalézat/2012
palyazat.

A nyertes palyazé kihirdetésére legkésébb aprilis 30-ig kertil sor.
A palyazatban a GVH egy nyertes palyazot hirdet.

A palyazati dokumentacio benyujtasahoz sziikséges formanyomtatvanyok elektronikus uton,
a GVH VKK honlapjan (www.versenykultura.hu) érheték el. Palyazat kizarélag ezen
formanyomtatvanyok kitdltésével nyujthatd be.? A kitdltdtt formanyomtatvanyokat el kell latni
az aktudlis datumozassal, a palyazd térvényes képviseldjének alairasaval és — szikség
esetén — a szervezet bélyegzéjével. A palyazati dokumentaciét magyar nyelven egy
eredeti példanyban papir alapon, valamint a palyazati dokumentacié papir alappal
megegyezd tartalmu Grlapjanak, 3., 4. és 5. sz. mellékletének szkennelésével, és a kitoltott
Excel tabldzat elektronikus formatumban t6rténé mellékelésével elektronikus
adathordozén (CD, DVD vagy floppy lemezen, illetve pen drive-on) kell benyujtani.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazati (rlapot és Excel tablazatot a palyazo és a palyazat fébb adatairdl,

- a palyazé szervezet és eddigi tevékenységének bemutatasa a teljes tagi
nyilvantartasanak és vezet6inek bemutatasaval, legfeljebb 5 oldal terjedelemben (1.
sz. melléklet);

- a palyazoé gazdalkodasarol szél6 tajékoztatot (2. sz. melléklet);

- a palyazati program megvalésitasara vonatkozd, az informaciés, tanacsadé
irodahalézat mikdodési folyamatait terlleti és id6érendi bontasban bemutaté és a
mikodtetés modszerét ismertetd, az igényelt tamogatast alatamaszté legalabb 5,
legfeljebb 20 oldalas munkatervet, (3. sz. melléklet);

- az igényelt tamogatast alatamasztd koltségtervet, amely hitelt érdemléen az eldirt
bontasnak megfeleléen megjeldli az igényelt tamogatas mértékét és azt, hogy a
palyazatban elnyert dsszegeket a palyazd pontosan mire kivanja forditani (4. sz.
melléklet);

- a palydzé 5. sz. melléklet szerinti nyilatkozatait, illetve szikség esetén azok
igazolasat;

ZA formanyomtatvanyok elektronikusan szerkesztheték, de a tartalmuk nem valtoztathaté meg.
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- a palydz6 6. sz. melléklet szerinti nyilatkozatat a Kozpénztdrvény 6. §-anak (1)
bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség, valamint 8. §-anak (1) bekezdése szerinti
érintettség fennallasarol;

- a palyazo 7. sz. melléklet szerinti érintettség kozzétételi kérelmét®, amennyiben a
palyazo érintettsége a 6. sz. melléklet szerinti nyilatkozata alapjan fennall;

- a palyazd kozjegyz6 altal hitelesitett, 30 napnal nem régebbi alairasi cimpéldanyat
vagy ugyvéd altal hitelesitett, 30 napnal nem régebbi alairds mintajat (8. sz.
melléklet);

- a palyazo létezését igazold, 30 napnal nem régebbi okiratot vagy annak hiteles
masolatat (9. sz. melléklet);

- az informaciés, tanacsadé irodahalézat koordinatoranak (manager) o6néletrajzat,
erkolcsi bizonyitvanyat és referencialevelét tevékenységének eddigi szakmai
megfelel6ségérdl (10. sz. melléklet);

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy az informacids, tanacsadé irodahaldzat
koordinatora (manager) tevékenységét a palyazd felhatalmazasa alapjan, teljes
felel6sségi korrel végzi (11. sz. melléklet);

- a palyazati program megvaldsitasaba bevonni kivant legalabb 6 f6 szakember
Onéletrajzat (12. sz. melléklet).

A palyazé a palyazat benyudjtasaval hozzajarul ahhoz, hogy a Magyar Allamkincstar altal
mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a GVH, illetve a GVH VKK,
valamint az Allami Szamvev&szék hozzaférjen.

A palyazat lebonyolitasaval kapcsolatos tovabbi informaciok kizarolag irasban, a
versenykultura@gavh.hu e-mail cimen kérheték.

8. A palyazat érvényességének feltételei

Minden palyazé csak egy palyazatot nyujthat be (stratégiai megallapodas kotd civil
szervezetek is); az elbirt teljes palyazati dokumentaciot egyszerre kell benyujtani.

9. A palyazat elbiralasa

A formailag nem megfelel6 vagy késve beadott palyazatok érdemi elbiralas nélkil a palyazati
eljarasbol kizarasra kerilnek. A palyazatok formai ellenérzését kdvetéen kezdédik meg azok
érdemi (tartalmi) elbiralasa. A palyazatok tartalmi elbiralasat a GVH, illetve a GVH VKK
munkatarsaibdl all6 birald bizottsag végzi.

Az értékelés szakmai szempontjai:

- a palyazat és a palyazati-felhivas céljainak 6sszhangja;

- a palyazat részletes kidolgozottsaga és illeszkedése a palyazati felhivasban meghatarozott
célkitizésekhez;

- a palyazatban a varhaté eredmények/hatasok ismertetése, a palyazat eredményeinek
fenntarthatésaga.

A palyazat pénziigyi megvalésithatésaga és fenntarthatésaga:

- a palyazat elszamolhato koltségének felosztasa, mértéke megalapozott és realis;

- a palyazat elszamolhaté kdltségei kdzvetlen dsszefliggésben vannak-e a palyazati program
megvaldsitasaval;

- a palyazo gazdasagi helyzetének, pénzigyi feltételeinek megfelelésége.

8 Amennyiben az érintettséget megalapoz6 koérulmény a palyazat benyujtasat kovetben jut a palyazé tudomasara,
haladéktalanul gondoskodik a GVH VKK tajékoztatasarodl a 7. sz. melléklet szerinti érintettség kozzétételi kérelemmel.
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Megvalésitassal kapcsolatos elvarasoknak valé megfelelés:

- az informaciés, tanacsado irodahalézat mikdédése megkezdésének idépontja (a tmogatasi
szerz6dés megkotéseétdl szamitott napok szama);

- az informacids, tanacsado irodahaldzat minél szélesebb orszagos lefedettsége (Id. 3. pont);
- a palyazo elektronikus Ugyintézés elterjedését segité mdédszert alkalmaz-e;

- a palyazénak milyen gyakorlata van az ugyfélkapcsolati rendszerek kialakitasaban,
tajékoztatasi irodahalézat miikddtetésében;

- a palyazénak olyan munkatarsai, tanacsadoi vannak-e, akik a versenyjog és / vagy a
fogyasztovédelem terlletén jartasak.

A GVH a nyertes palyazéval tamogatasi szerzédést kot, amely a jelen palyazati felhivassal
és a GVH VKK Palyazati utmutatdjaval egylttesen részletesen meghatarozza a tamogatas
igénybevételének feltételeit, a megvaldsitas, illetve a finanszirozas id6beli Utemezését, az
elszamolas és az ellenérzés rendjét.

10. Jogorvoslat

A palyazé a GVH elndkéhez kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra vagy a tamogatasi
dontés meghozatalara, vagy a tamogatasi szerz6dés megkotésére vonatkozd eljaras
véleménye szerint jogszabalysértd. (A kifogas tehat csak eljarasi jogszabalysértésre
vonatkozhat.) A kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztashoz
kapcsolddé legfeljebb 15 napon belll, irasban van lehetéség.

A kifogasnak tartalmaznia kell:

- a kifogast tevé palyazd nevét, székhelyét, torvényes képviseldje nevét,

- a kifogassal érintett palyazat vagy tamogatasi szerzédés azonositasahoz szikséges
adatokat,

- a kifogasolt intézkedés vagy mulasztas meghatarozasat,

- a kifogas alapjaul szolgalé tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt intézkedéssel megsértett
jogszabalyi rendelkezés pontos megjeldlését, és

- a kifogast tevd alairasat.

A kifogas kivizsgalasaban nem vesz részt az, aki a kifogassal érintett eljarasban részt vett.
Az elkésett, a kifogas benyujtasara nem jogosult személytél szarmazo, a korabbival azonos
tartalmu és az elbiralasra alkalmatlan kifogast a GVH elndke elutasitja, és errél az elutasitas
indokainak megjeldlésével a kifogast tevét irdsban értesiti. A GVH elndke egyebekben a
kifogast annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll érdemben elbiralja. Ha a kifogas
alapos, a GVH elndke elrendeli a kifogasban sérelmezett helyzet megszintetéséhez
szikséges intézkedést, egyébként azt elutasitja, és dontésérél - elutasitds esetén az
elutasitas indokainak megjeldlésével - a kifogast tevét irasban értesiti.

11. Egyéb informacidok

A GVH VKK fenntartja maganak a jogot, hogy a benyujtott palyazatokat elutasitsa, illetve,
hogy a palyazati dokumentaciéban rogzitettek pontositdsa érdekében a palyazéval
targyalast folytasson.

A GVH VKK tovabba fenntartja maganak a jogot, hogy jelen palyazati felhivast barmikor,

indokolas nélkll egyoldaluan mddositsa, vagy visszavonja, illetve jogaban all ugy donteni,
hogy a palyazati eljaras eredményeképpen egyik palyazéval sem kdt tamogatasi szerzédést.
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A palyazok a palyazat benyujtasaval az el6z6eket tudomasul veszik, tovabba azt is, hogy a
palyazatuk benyujtasaval kapcsolatban a GVH-tél, illetve a GVH VKK-t6l semmilyen
megtéritést vagy karigényt nem érvényesithetnek.

A palyazénak a palyazaton nyertes palyazati program megvalositasa soran fel kell tintetnie,
hogy ahhoz a GVH, illetve a GVH VKK tamogatast nyuijt.

A palyazat tovabbi részletes feltételeit a Palyazati utmutaté tartalmazza, amely letdlthetd a
GVH VKK honlapjarél (www.versenykultura.hu).

Budapest, 2012. marcius 5.
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